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1 UVvOD

11 Statusne dol ol be

S tem |l etnim delovnim nalrtom (v nadal jevanj
obseg, vsebine inizvedbo celotnevzgeinga o br agev al ne diez cabvrnaogse via lvn ¢
zavoduWi gnj a Gor a22802 0ol sko | et o

Zakonska osnova za oblikovarijeD N , kot temeljnega dokument a .
za gol sko | ezGOMTVje 3Dl ol ek@eau Zakona o0 osnov
Zakona o poklicnem in strokovnem izobragevan
Nadal je 14. in 15. ul lvemgoZakdma iz obirm@reiama r
pristojnosti ravnatelja zavoda za pripravo LDN in svetu zavoda za sprejem ter spremljanje

ur esni | dega rLpM je lusklajen s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno

i zobrageval nega z a@3d4622008/4 zidnej28.10.2008 (Bradgitlist RSO 1 4
gt. 16/07 in 36/08).

Po sklepu o ustanovitvi zavod opravlja: (7.
P85320srednjegol sko poklicno in strokovno i zotk
P85590drugj e ner azvr gzZpapoingevanjeimusposalgjanea nj e,

Q 87.900" drugo socialno varstvo z nastanitvijo

Programi srednje Sole (9. ¢len Akta o ustano
Srednja @gola izvaja naslednje progr ame:
programe nigjega poklicnega izobragevanj a
programe srednjegaapoklicnega izobrageva
Storitve institucionalnega varstva obsegajo:
Il nstitucionalno varstvo obsega vse oblike
organizirani obli ki, s katerimi se wupmavil en
| astne drugine, zl ast.i pa bivanje, organizir
Il nstitucionalno varstvo otrok in mladol etnik

zakonu, ki ureja socialno varstvo, obsega, poleg storitevjzgpra j ega odst av Kk a,
pripravo za ¢givljenje.

Zavod pri izvganju institucionalnega varstvdeluje po vzgojnem programu za otroke in
mladostnike s posebnimi potrebami, ki ga sprejme Strokovni svet Republike Slovenije za

splogno izobragevanje.

V skl adu z ZOOMTVI zavod izvaja poleg vzgojr
sl ugbo, ter poodpustno spremljanje. Zavod v
Mi ni strstva po 8. |  enu ZOOMTVI koordinira
Beli ]l eve.



Strokovni organi zavoda (11. ¢l en Akta o0 ust
Strokovni organi zavoda so:

vzgojiteljskou | i t el j ski zbor,
programski ul i teljski zbor v srednji gol i,
oddel | ni wuliteljski zbor,
oddel | ni vzgojiteljski zbor,
strokovni aktivi,razrednik.
Organi zavoda (12. ¢len Akta o ustanovitvi):
Organi zavoda so:
1 ravnatelj,

1 p o mo lcaravkatelja,
1 svet zavoda.
V zavodu deluje interdisciplinarno sestavljena strokovna skupina za obravnavanje otrok pred

sprejemom v zavod, za pripravo individualiziranioggyr amov i n za dol ol anj
obravnavi posameznega otroka, ko to zahteva
Svet zavoda (13. ¢len Akta o ustanovitvi):
Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljev, predsteavkiev
zavoda in predstavni ki stargev (13 |1l anov):
1 3 predstavnikustanovitelja
T 1 predstavni k | okalne skupnosti, na obmol

s k u p no s t-te tako $perazsneejo,| e
1 5 predstavnikov delavcev,
1 3predstavniki stay e v ,
1 2 predstavnika dijakov.

V (gleth202/2083bomo zagotovili sestanek sveta steé
obdobj u, kjer bomo obravnaval. aktualno pro
Sestanek bo predvidoma takoj po roditeljskera st an k u . Na pobudo starg
sveta stargev tudi po vsakem roditeljskem se
stargi ocenijo, da je to potrebno.

Sredstva zavoda: (26. ¢l en Akta o ustanovityv
Ustanovitelj zagotavlja zavoduesd st va za opravljanje javne sl

drugimi predpisi.
Zavod lahko pridobiva sredstva tudi adjemnin za oddajanje prostorquodaje storitev in

izdel kov, iz donacij, prispevkov spestavkaor j ev
do!l ol i zavod v |l etnem delovnem nalrtu. Sr eds
vodi ti | ol eno od javnih sredstev in drugih s

Presezek in primanjkljaj prihodkov: ( 27. ¢lI

Presegek prihodov nad odhodki , ki jih zavod
ustvarjenih z opravljanjem javne slugbe ozir
tem skI|l epom, s e uporablja za pl alzidirggemanegee

investicije, ter za druge namene v skladu s predpisi.
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Svet zavoda pripravi program prioritet za d
predhodnem soglasju ustanovitelja sprejme.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri iugu programa iz dejavnosti vzgoje in
izobragevanja, Kkrije ustanovitel)]

Osnutek LDN oziroma posamezne temeljne elemenfebseg, programi, kadrovska zasedba)
so vsi strokovni delavci Vzgojsibz obr ageval nega zavoda obravn
pril| edg &klogrk e §88.202entaa s est anku strokovnega zbo

Spremembe, K i SO nastale Vv mesecu septembr
popolnjene kadrovske zasedbe realiziranih sprejemov novih mladostnikov, ter formiranja

oddelkovngj ega i n srednjega poklicnega izobragev
V tem LDN so uporabljeni lzrazi, K i se nana
sl ovabl nki, se uporabljajo kot nevtralni =za

V LDN so opredeljeni:
1 vizija in posknstvg

1 cilji ustanove,

1 prostorski pogoji za izvedbo celotne dejavnosti

1T obseg in vsebine vzgqgjno izobragevalne de

f organizacij a i n razporeditev i zvedbe vV Z
zasedbp

1 dokumentacija dela
1 strokovni organi zavodaniprogram dela
Delovne obveznosti delave@CVi g nj a Gor a:
1 sodel ovanj e, zavoda s stargi
1 povezovanje zavoda z okoljem
T spremljanje in uresnil,evanje | etnega del o
T spremljanje in uresnilevanje. individual ne

2 VIZIJAIN POSLANSTVO

Temeljno vodilo dela z mladostniki je odnos.

Ustvarjamo pozitivno klimo za optimalni raz
vkl jul uj emoz nd daldmolshkt o i ckrediy gpipnpsaRjenirsodslavati iv grdcesu
osebnostne rastkt profesionalnega usposabljanja.

Spodbujamo razvojne mognost. ml adostni kov s
Prizadevamo si za povelanje stopnje odgovorn
VKl julujemo mladostni ke v r asamhadpddobe, sksbomo zaal n e
boljge povezave ter interakcije z domalim ok

Skrbimo za strokovno rast zaposlenih in njihovo psihohigieno.



3 CELOSTNAOBRAVNAVA OTROK S CUSTVENI Ml
VEDENJSKIMI MOTNJAMI'V VZGOJNIH ZAVODIH

31 Gl asbeno umetnigka skupina

Cilj glasbeneu met ni gke skupine je pripravljatdi ml ad
bolj samostojno stopali v givljenje in bil:@i

z jalanjem talentov, ie.Ciljadabi madoginkicenentaemte ml a d
razvijali, jJih udejanjal:i I n se s pridobljen
je, da bi spodbujali zaposjl¢iwvajsholsj gie/me. v |
Mladostnikomic am ponuj arko wegldrnegal ne od tistih
podrolja. Tu se bodo preizkugal. predvsem st
S svojim glasom sodel ovat.i proi snemanju avt
opremiti prireditveni proso v skl adu s temati ko prireditve
zvolne naprave in instrument. ustrezno povez
na odru ne spotakne ob kakgen kabel ? Al ge
priredtv e ter v odhajajolih obiskovalcih pustiti
in se morda z njim uvrstiti na tekmovalni fi
Le je vsaj na eno od teh vpraganj odgovorjen
Mladostnikitce se bodo lahko ustvarjf no i zragal i, del ovaldi in
opazovanju, velanju koncentracije, jalanju &
pripadnost. i n zaupanj a. Gr e za vegline, I
povpragevijanjee, Nd@g pos$tanej o viri -iodobrinané n ust
l e za nji h same, pal pa tudi za skupnost, v

l zvajalci: Maja Ferkulj, Bogtjan Klemen]|il,

3.2 Stanovanjskaskupina z intenzivno ofavnavo Novo mestdNad mlini 56

Skupina z intenzivnim vzgojnim programom je namenjena mladostnikom, ki ne zmorejo
bivanja v zavodu, torej tistim, ki se ne odzivajo na metode in tehnike strokovnih delavcev,
razvijejo socialne froubgiijhe,gosjoe n@grno gaelnii psa sotf
samega sebe. Stanovanjska skupina Novo mest
nadal jevanje izobragevanja in intenzivno str
profesionalni razvoj. Strokovno delstrokovni delavci,ki po potrebi sdelujejo tudi s
pedopsihiatrom in psihoterapevtom.

Program intenzivne skupine vsebuje gtiri st
napredek, gelje in potrebe mognov pdroenhaal jea nojkeo |
in uspegna reintegracija v socialno okolj e,
1. stopnja (intenzivni program): 2 — 6mesecev

Ml adostni k napreduje na drugo al. |l etrto st
svojim vedenjem. Mladostniklek o po treh meseci h ponavlja pr
stopnjo, o | emer se odlolimo skupaj.
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2. stopnja (izobrazevanje v mati c¢nem zavodu)
Ml adostni k napreduje na tr et jimmadosnikesvdmst opn_
vedenjem. Mladostnik se lahko glede na kriterije vrne na prvo stopnjo.

3. A stopnja (izobrazevanje v domacem okol ju
Ml adostni k po enem | etu zakl juli progr am, 0
vedanjem. Mladostnik se lahko glede na kriterije vrne na prvo ali drugo stopnjo.

3. B stopnja (vkljuc¢itev nazaj v mati c¢ni zav
Ml adostni k zaklIl juli program na predlog zavod
4. stopnja (delo): 1 leto

Ml adostni k po enem | etu zaklI jul:i program, o0
mladostnik po treh mesecih vrne na prvo stopnjo.

Program mladostni ku omogol|l a, da z rednim del
hitreje vine vdomae okol je, v koli kor seveda sl edi Z @
namenjena sodelovanju s stargi oziroma oseba
iz zavoda. Starge bomo ves | as vkl jubmval:.i i
opreti nanje pred obdobj em, ko bo mladostnil
okolje so tudi stargi dol gni sodelovati z vz

lzvajalci:L e a Z u KaimBojc, Nina Malec in Klemen Bartol;.

3.3 Poodustno spremljanje mladinsko stanovanje v Novem mestu,
Smrelni kova 2

NAMEN poodpustnega spremljanja in mladinskih
ml adostni kov v samostojno givljenje.
CILJI programa so:

-Pomol i n podpor a ml skrbiaadastnoieksigtenpor(bivange aupnaviganjeo j n i
z denarjem, zaposlitev oziroma dokonl|l anje iz
-Pomo |l in podpora mladostni ku pri samost oj ne
urejanje zadev na upravni enoti, pogti, bank
-Pomm| piodpora mladostni ku pri vkljulevanju v
vzpostavljanje socialne mrege;

-Pomol pri nalrtovanju | astne prihodnosti,
-Pomol pri regevanju morebitnih osebnih tega
VIZIJA PROGRAMA je, da bi vsak mladostnik, kazp u s t i vzgojno i zobr ac¢
nima podpore v drugini, bil delegen poinstit
Poodpustno spremljanje izvajajo vzgojitelji, psihologinja in socialna delavka.

KoordinatoricaBar br a Pi aookHRPIVGH ni del ovni | as

3.4 Psihoterapevtskabravnavamladostnikov v vzgojnem zavodu

Psi hoterapevtska podpora mladostni kom se s p
terapije vkljuluje v preventivno in kuratiyv
ml adostni kov vsedamrnsjtwvleinmimi t é pJavami . Je podp



ml adostnikom in njihovim stargem, da se | ag
tegavami . Ker se v obravnavo vkl juluje tudi
da gr e z ae celavite,girdegraamg obravnave mladostnikov. Gre za poglobljeno,
kontinuirano in longitudinalno spremljanje, zato psihoterapevtska storitev predstavlja korak
naprej k spodbujanju mladostnika na poti k njegovi samostojnosti, kateri z vztrajanjem pri
obray nav i pokage dololeno zrelost in odgovorno

Oblikedela, ki so vkl julene v terapevtsko del o:
1 individualno delo z mladostnikom (Individualna psihoterapija)
1 krizne intervencije

1 skupinsko delo z mladgtniki (delavnice za podbuj anj e | ustvene ir
mladostnikoy

T individual no del o s stargi in celotno dru

f svetovanje preko alternativnih oblik izra

1 sodelovanje s psihologinjo, psihiatrom, medicinsko sestro in socialno delakae (r
konzultacije in sestanki)

T sodelovanje s strokovni mi slugbami/ konzu
vzgojiteljskega in na mesel|lnih sestankih
zbora)

9 urejanje in vodenje dokumentacije (pisanje teraggevtsh por ol i | za izre
ti me, urej anj e osebnih ma p , eval vacij sk
zakl jul na evalvacija, sprotno spremljanje

T tel efonski uvodni razgovori s skotarapioi ml ad

1 sodelovanje s supervizorko, ki redno strokovno spremlja moje delo in prispeva k rasti
moje strokovne kompetence
1 socklovanje na interni superviziji

1 sodelovanje pri drugih aktivnosth zavodi h (srel anjih, akci|j
T skrb za nadgr gazngnjazogim: oibzsa boffamiifatevia ART e
Therapy, udel egba na mednarodnem kongres

udel egba na Bogdlkhjoul @&nadst viODPORNIIMad f ov pr

|l ndi vidual no del o z mladostni ki vkl jucCuj e:
1 individualizirare psihoterapevtske intervencije
T mognost za dovol jerapewdskiedmosiz mladkstmikami nui r an t
T terapevtske obr av n aerapevtskega dela m mladustni&ik | opu p's
T Il asovni okvir: trajanjuanagrapjaadbenmnega sr el a

Terapevtsko del o Terdampwevinoka kdhruad&wnpaeva drugi
psihoterapevtskega dela z mladostniki:
T druginska terapija (terapevtsko delo s ce

f individualno del o s stargi (zakonska psSi
T individualno del o z enim od stargev (z ml
T individual no delo z razlilni mi odnosni mi

9



T druga srelanja in komunikacijo skladno s
T Il asovni okvir: trajangmkpopsdmaegneghkastel a

Rel aci jska dr ugjeonsndvra maded pokateremae iZvigsidoleyapeviska

obravnava. Je sodobni terapevt ski model , us:H
intrapsi hil nem, mechopebnemj un| lsoselkeans kr egul
afekte in dogivljanja. Ko pride do neravnove

novim odnosom, ki nastane med terapevtom in klientom, spremeniti medosebne odnose v bolj
funkcionalne in "obnovit osnovni sistem regulacije afekfdoleg pogovora se v terapevtskem
procesu uporabljajo tudi tehnike kreativnega ustvarjanja (peskovnik, glina in risanje).

Ml adostni ki tako s pomoljo verbalne in nevei
doginylaj,a se wulijo socialnih veglin, predel uj
oblutku |l astne vrednost.

Potek terapevtskega procesa
Ml adostni k se v terapijo |l ahko vkl juli
1 po predhodno zanj oblikovanerR (individualiziranim programojm katereg se mu
poda mognaidti tz2ay wklt erapevtsko obravnavo
1 po predhodnem uvodnem pogovoru s terapevtom, na katerem se preveri motivacija,

gelja mladostni ka po dol ol eni slgpin e me mb i
pomembna pravila srelanj
T v | asue nmoebd igkovanim vzgojnim nalrtom obr a
terapevtom se mladostni ka zwa&ravk!l julitev v
T v terapijo se vVvkljulujejo tudi stargi ,

mladostnikom ali sami po dogovoru

M ciklus terapije (individualne/druginske) obs
tedni h. Srel anja potekajo enkr a6Omnae&densko
Terapevtski ciklus se po potrebienkra al i v e [IPlomatmbmon ¢ eja. da s oo
redna, saj le tako terapevtski proces poteka nemoot

Prioritetna stanja za obravnava
1 vedenjaizven kontrole; avtoagresija ali heteroagresija,

f suicidalno rizilni,

T vkl julenost v PAS program podpore soo] anj
substac.

lzvajalka Br anka,u@liovholdnipk . soc. ped., spec.
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4 CILII USTANOVE

Cilji in naloge zavodov za usposabljanje so opredeljled©O®MTVIn at an| nej e def i1
Vzgojnim programom za delo v vzgojnih zavodih, stanovanjskih skupinah, mladinskih
domovih in prevzgojnem domu.

SCVignja Gora zagotavlja mladini oskrbo in
zadovoljevanje njihovih potreb s pokl i cni m izobragevanjem i
za samostojno givljenje, vzgojna prizadevanij

in socialni integraciji.

SCVignja Gora v okviru mrege sl oveédncs hi h vz
ml adostni ke s | ustveni mi i n vedeameopdslé dom8 mot n
l et s sklepom sodigl, v skladu z zakonom, k
ki obravnava mladoletne storilce kaznivih dejan;.

Vzavodspre emamo ml adostni ke ido lnol|aednoesgtan ikicseZ @GO MTbV
po svojih individualnih sposobnostih, z wustr
i n p o poklicnih interesi h, gelijo vkl julit
izobr agevanja, KKCVigmjaz@8aj amo vV

Vvzgojnoi zobragevalne programe za pridobitev pol
dijake iz blignje okolice, s |imer v najvel
okoljeminintegraciesto k z vedenj ski mi I n Justveni mi mo
S tem sl edi mo nal el u dv o s262022 specjemamk mladastnikee . V
iz okolja ne le na podlagi sklepa pristojnegdr ugi ns k e gpa ZOOOMTVIg | a
predvidevamovk j ul evanje otrok iz okolja na ipodl agi
odlolitev njihovih stargev, ter obravnave v

Neposredni ciljivzgojnoi zobr azeval nega del a

Dosel i opti mal ni psi hosocanjem razuppgmeéadoFf
potreb in interesov ter zakl juliti izobrage
i zobragevanj a.

Enakovredno vkl juliti vsakega mladostni ka v
ulenjem ter pbkhnpemmomegobkati vkljulitev v
Ob upogtevanju drugalnosti zagotavl jati mo g n
Skrbeti za povezave med vzgojo ter izobrage\
met akognitivnem ul enju.

Skrbeti za dobre medsebojne odnose, vzdr gev
oblik nasilja.

Skrbeti za zdravje mladostni kov, obli kovat.
povezavi z zunanjimi institucijami.

Upogtevati sedbpogtowvdtaidosani kov. Skrbeti z a
prostore ter za |isto okolje.

Skrbeti za dobro komuni kacij o, na vseh podr
upogtevat. potrebe in gelje stargev.
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Vsak zaposleni zase invsaka goj na t er razredna skupina na

evalvacijo realizacije | etnega del ovnega nal
Mer |l jivost ciljev ni l e v nasStevanju odklIl on
zadr zati i kvd adosztarvodu, mu omogocCi ti dovol ]

socialnega funkcioniranja, da bo | ahko samos

5 PROSTORSKI POGOJI DELOVANJA

Vzgojnoi zobrageval ni zavod Vignja Gora ima v u
objektih v Vignji Gori, kjer je sedeg zavoda
V. prenovljenih pr ost psrceal000 msgkruapsndiihn i u p(oor bajbenkith
kjer so: setegogkobomnepsbhvglves,e mdbillnna eslzwg lpao,u
ulitelije, mul timedijska ulilnica s knjignicc

(za 60 sl ug atserajsaba; kuhinjasz pedilmao zas8k aseb ter v kleti garderoba
za dijake, arhiv, pralnicaid e | avni eva& dhriggeriak & a .
V. nekdanjem obj ekt uscaoiD®eiupoe djni dib jpoktr gB)n, :

bilo v septembru 2006 izdano uporabno dovol j
programih kuharstva in gastronomshkotelkih storitev in v pekarstvs | a gl i | ar st vu.
del avnica za praktihlinmil og&@uk pr o6tgkatijhadid & ap o
izdel oval ec oblalil, ena wulilnica za praktil]l
medi ci ns khekonemaa §badi gl e ter shramba za ¢givil a
V telovadniciz 920 nt, ki j o wuporabl j amo za izvedbo
aktivnosti v popol dans ke mkinstanavanjera, v kageramjea s u \
poizgradnjnovi h prodtemraovi.namg®j na skupina, doda
za sestanke in prostolasne dejavnosti skupin
V dveh stanovanjskih objektih( hi gah pr i zavodu) , Kjer so ne
vzgojne skupine.

V. najevwiDmplsSiici , klasnkoerm jlee tbui [2a0 1v4 /g200 1 5 zal as
primernih prostorov) nameglena 1. vzgojna sk
V »Zaj cevvy kattleo so namegl eni mladostni ki 2
K tem objektom sodijo ge pripadajole poti, z
Pol eg objektov navpeuangSCVv gNj geftamBoe@m|jjs&a h

v Ljubljani , Na Rojah 4, ki je hamenjena izvajanju vzgojnega dela v obliki stanovanjske
skupine, za dekleta.

V upravljanju zavoda je tudi bivalna endtatanovarg v Br egi cah, gt . 8, na
6, za posebne namene namestitve mladostnikov, ki ne zmorejo sobivanja v zavodu, ter
stanovaniji v Novem mestu za poodpustno skupi®dmr e| ni kova 2) ter inte
mlini 56).

6 OBSEG IN VSEBINA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE
DEJAVNOSTI

Gl ede na prostorske mognost. i n materialne p
normativih je uveljavljena kapacite®CVi gnj a Gora na najvel:

12



T 24 mladostnic in 15 mladostni koowriinvenipet i h
v Duplici. 7 mladostnic v stanovanjski skupini v Ljubljani, mladostnkadostnie v
intenzivni skupini v Novem mestu, mladosihikladostnicev posebni skupini v
Bregi cah tilnkadosiriea goodpustni skkpini v Novem mestu.

1 8 mladostnikov v dnevni skupini

6.1 Kadrovskazasedba

RAVNATELJ: Peter PAL

POMOLNI K RAVNATELJA: | gor Pl KELJ
SVETOVALNA SLUGBA: MOBI LNA SLUGBA:
Tadeja DAMJANACI psihologinja Neta ZALAR

Tadej a P RE@an&daika Rok DEMGAR

Maja STRMECI medicinska sestra Nina MALEC

Br anka GL OBvergvalriaKelavkpsihoterapevtka
Dr. Ervin STRBADI psihiater
Dr. TinaRAHNE T svetovalna delavkpsihoterapevtka

ADMINISTRATIVNO-TEHNI L NI DELAVCI
1.Ral unovodski s e KapitaldMM, podietjewzan pmstowne stdritvean trgovino

d.o.o.
2. Suzana HUMLJAN, posl. sekretarka 7. Viktorija JERLAH, kuharica
3. Marija SLANA, ekonom 8 . Pol onca ANGLOVAR, sn
4. Bor utGILGNil ¢iRk 9. Duganka URBAS, snag
5. Tone CESAR,kuhar/i ngtrukton 0. Branka L Ukricd , snagi

6. Tore DREMELJ,kuhar/i ngt r uktlolr. Toni SKEL limMbrmatika | un al

6.2 Organizacija in razporeditevvzgojnegi zobr ageval nega del a
zasedbo

Vzgojno izobragevalna dejavnost poteka v nas
- kot vzgojno delo v petih skupinah pri zavodu intar®vanjski skupini v Ljubljanv Novem
mestuinv Be § i, & mtbnzivni skupini tev poodpustni skupinv Novem mestuv dnevni

skupini

- kot i zobpouke viam jper ak-t nl prakbuknoe gepbsablja
oziromaprikuharjii ngt ruktorji h v zavodski Kuhinji

- kot interesne dejaosti, tako v okviruvzgojind zobr ageval nega procesa,
- kot nol no -wmagaejomro vdellaosu nol nega pol|litka m
nadzorom vzgojiteljev v skupinah (nolno deg
- kot vzgojno delo ob vikendih, med praznikvin | asu pol i tnic z zdruge\

ki ne odidejo na izhode, v prostorih ene od vzgojnih skupin

13



Vzgojni del pedagosSkega procesa

Vzgojni del pedagogkega procesa se S SVOoj C
preventivno funkcijo odvija v prwrsti v petih osnovnih vzgojnih skupinah v zavodu, ki jih
vodijo gtirje vzgojiteliji I n v stanovanj ski

v interesnih skupinah, ki jih vodijo usposobljeni mentorji, pa preko individualnega dela
vzgoijiteljev in drugih strokovnih delavcev ter ne nazadnje na nivoju celotne dérmakedske

skupnosti; s pedagogkim nadzorom v nolnem | a
prostega | asa ob sobotah, nedel jekthvzgojmegapr az ni
del a, uresnilevanju ciljev, wvzigmjlidtedg ip qrocsl|r
1. 7. 2022) na druginska sodigla , epeew pred

okviru strokovne skupine.
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| zobr azewedangosdkdga procesa

Organi zirano poklicno i zobragevanje v pr oocf
i zobragevanja je po eni strani <cilj sam po s
poklic in s tem materialno osamosvojitev, podrugistm@ | ma pokl i cno 1 zotk
vel ji pomen kot vzgojno sredstvo, je torej

sodelovanju v izobragevalnem procesu se pri
kompenzacijske ciahvpde,uldogi vet jatcabteworeédecdth t ve i
s | imer se krepi pozitivna s-apncigieond kobak zai n z a
korakom. Dokon| anje izobragevanj a je eden

VSCVi §nja Gora bomo2220033 alvakemi | et ed2@e progr

srednjega poklicnega i zobrazevanj a:
T v okviru DE Strokovnega izobragevalnega ¢
3l etni program za polklétnikevprimeduedisa)v al ec obl al i |

1 vokvir u DE Sr e dastjoremigirotlirizem x Bubljani
3-letni program za poklic gastronohotelir (v 1., 2. in 3. letniku)

T v okviru DE Biotehni gikSe ga nij zezo bjri avg d wsaklen egpd
2-l et ni program za hpikii bskrioi (v cn2.detniku) Kk v bi ot e

1 vokviru DE Srednjeupravhr@ad mi ni strativne ¢gole v Ljubl |
3-letni program za poklic administrator (v 1., 2. in 3. letniku)

|l zobrageval ni progr ami p oitizvddlaepilo kurikwih, ki solvj av ni |

pr et egni mer i uskl aj eni z mati | ni mi gol ami ,
popul acijo s LVM, upogtevaje etiologke, feno
te populacije.

Ni gje poklicno izobragevanijr, opkrolgir,amdipjoanloil r
zakl julnim izpitom, ki obsega izdelek ozirom

Srednje poklicno i zdninisteatprecblikovide wvbpbabighk amihh g:
hotelirdi j aki dokonl a jom,kigsegaadielizpimilenoi: m i z pi t

- slovanglin

- izdelek oziromateritev inzagovor.

dokonl| anj e

i meru nezmognosti za uspegno
bi |l ni k kuharj a.

tev NPK programa pomo
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7 PODROCJE VZGOJNEGA DELA

7.1 Vzgojno delo

Bo organizirano yetih vzgojnih skupinahv stanovanjski skupini v Ljubljarter v intenzivni
skupini v Novem mestu ter podpustni skupini v Novem mestu, v intenzivni skupini v

Bregicah, po programu, ki ga pripravi ravnat
Neposredno vzgojno deldodo v posameznizgojni skupinido spremembe Pravilnika o
normativih in standardihh z vaj al i gtirje (4) vzgojitelji

popol danska, vel er naki ganpo poohlastiufavnatelja, pripgaxip or e d u
pomol ni k ravnatel ja.

Vzgojitelj v okviru tedenskega4ur nega del ovnega | asa v gtiritl
ur neposrednega vzgojnega dela tedensko s skupino, vendar so delovne naloge zaradi
racionalnej ge organizacije neenaWtom&wvnour ggp
tednov dela po razporedu dosegejo povprelije
tednih. Vzgojitelji v stanovanjskih skupinah opravijo 40 ur dela po posebnem razporedu, prav

tako v intenzivni skupini in poodpustni skupini.

Vzgojitelji so po skupinah razporejeni v A, B, C in D izmene. Vsaka izmena po razporedu
opravi naslednje oblike in obseg dela v gtir
Popoldansko vzgojno deloo z mene poteka prvi teden od pon
skupini od 14.00° 20.00, ob petkih pa od 13.001L9.00

Vzgojno delo med vikendomtraja od petka od 9do nedelje do ®opravi ga ista izmena

vkl julno z nolnim degurstvom v soboto in si
vzgojnih skupin (pravilena v 2., 3., 4. ib.skupini). Vprimeru, da v zavodu med vikendom ni

ml adostni kov, vzgojitelji opravijo delo po r
Vzgojnodelo( d e g uvy s & a ©Yboppavljal atrokovni delaveicvzgojitelj, ki opravija

delovne obveznostivredngmd opol danskem) del ovnem | asu.

Vecerno v zaog ag°doo2?°dpevezano n o ¢ ni m d edd@?°sld 0F%m

jutranjim vzgojnim delom od 06° do 0&° v vsaki vzgojni skupini opravijo vzgojitelji menjaje
vsako drugo n-@rdtvdvehtednihcer 5 o0z. 6

Vzgojno delo v stanovanjski skupino pr avl jajo gtirje (4) vzgoj i
se trije menjajo vsak t®e% il edan ippmroljknaeiisrt
| ez d®uo16d 9

Vjutranjiizmeni vzgoje je poudarek na u,katgoevanju o0s
pravolasno vstajanje, skrb za osebno higieno
na gol o, dogovori za dnevne aktivnoesméein itd.
delovre obleke, zajtrk.

V popol danski i Zzmeni vzgojna dejavnost pokr.i
zadovoljevanja osnovnih bigsihcs oci al ni h potreb po drugenju
okviru organi zir ane gzeen mje, pa tyde pofrebe pu zasehnanp in n i a

inti mnem, dalje opravljanju nujnih zadol gite
na gol o.
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DEJAVNOST MENTOR -ICA PROGRAM

Treningi,
GPORT Matej OMAHEN prijateljske tekme,

turnir v_nogomety tekmovanje V

smul anj u
MESEL NE Aktivi vzgojiteljev Gportne in drug
MEDSKUPINSKE posamezne dejavnosti med vsemi skupinami
DEJAVNOSTI vzgojne skupine zavodu

Priprava in izyV
GLEDALI GL E |MajaFERKUL] s k e Ivaeuzjavnega
ANIMATORSTVO govornigtva 1in

Vaje z instrumenti in vokali,
K L E M priprava koncertov,

plesov

Likovna tehnika,

slikanje na tkaninp

izvedba likovne kolonije
pr ost orlranesna eivoja $kapinevah ragotai s o

GLASBENA SKUPINA |[Bo gt j an

LI KOVNI K R Melita GARVAS

Drugal e povedano;

(kroghkiud,, mastrukturirane, torej po | astnih
branje).
Vzgojno del o ob sobot ah, nedel j ah, praznik
medskupinskem nivoju za vse ml adostizhddkke , ki
SVojcem. Del o i zmenil|lno opravijo vsi VZgoj i
prazni ki h pa tudi drugi pedagogki del aveci
7.2 Organizacija vzgojnega dela v zavodu
IZMENE JUTRANJA |DEGURST V| POPOLDANSKA [VEL ERNO
DNEVI LASU POU|lIZMENA NOL NA | ZME
6%°7 8% 8% . 14% 14% - 20 19307 2290 6%
Sobota A1 8°% 14% A2 14% 20° A 3 20% 08
Nedelja A4 8% 14% A5 149 190 C-1,2,345
Ponedeljek C-1,2,3,4,5 DEJAN Z| B D-1,2,3,4,5
KLAGNJA
Torek D-1,2345 [DEJ AN Z| B C-1,2,3,4,5
KLAGNJA
Sreda C-1,2345 |DEJAN Z| B D-1,2,3,4,5
KLAGNJA
Letrtek D-1,2345 [DEJ AN Z| B C-1,2,3,4,5
KLAGNJA
Petek C-1,2345 |DEJAN Z| B D-1,2,3,4,5
KLAGNJA

17



Sobota B1 B2 B3

Nedelja B4 B5 D-1,2,3,4,5

Ponedeljek D-1,2,3,45 |[DEJ AN Z|C A-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Torek A-12345 |DEJ AN Z|C D-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Sreda D-1,2,3,45 |[DEJAN ZRNI|C A-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Letrtek A-1,2345 |[DEJ AN Z|C D-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Petek D-1,2,3,45 [DEJ AN Z|C A-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Sobota Cl1 Cc2 C3

Nedelja C4 C5 A-1,2,3,4,5

Ponedeljek A-12345 |[DEJ AN Z| D B-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Torek B-1,2,345 |[DEJ AN Z| D A-1,23,4,5
KLAGNJA

Sreda A-12345 |DEJ AN Z|D B-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Letrtek B-1,2,3,45 [DEJ AN Z| D A-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Petek A-12345 |DEJ AN Z|D B-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Sobota D1 D2 D3

Nedelja D4 D5 B-1,2,3,4,5

Ponedeljek B-1,2,345 |[DEJ AN Z| A C-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Torek C-1,23,45 |DEJ AN Z| A B-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Sreda B-1,2,3,45 [DEJ AN Z| A C-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Letrtek C-1,23,45 |DEJ AN Z| A B-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Petek B-1,2,345 |[DEJ AN Z| A C-1,2,3,4,5
KLAGNJA

Sobota A2 A3 A4

Nedelja A5 Al C-1,2,34,5

18




VZGOJNO DELO V STANOVANJSKI SKUPINI

1. NE 16° Cc ¢°
2. PO A
3. TO 97 16 | B
4. SR C
5. LE |D A
6. PE B
7. SO C
8. NE D
9. PO B
10. TO 90 .16 | C
11 SR D
12 LE |A B
13 PE C
14 SO D
15 NE A
16 PO C
17 TO 907 16 | D
18 SR A
19 LE |B C
20 PE D
21 SO A
22 NE B
23 PO D
24 TO 9% 160 | A
25 SR B
26 LE |C D
27 PE A
28 SO B
29 NE C
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7.3 Zasedbapos Kupi nah

\Y

SHWOBkem | etu 202

Gtevilo vzgojnih skupin, mladostnikov po sku
15. 09. 202
SKUPINA GTEVI LO VZGOJITELJ
MLADOSTNIKOV
Vesna GTmagdrof sbg.pedag.
1. SKUPINA 3 dekleta Igor. PIKELJ, prof.def. MVO
2 fanta Katj a MEDMIEdpESSC.ped.
Josip GAGAR, mag. soc.
Marjeta MALEGIL, mag.
Milena TUTA, univ. dipl. ped.soc.kul.
2. SKUPINA 6 deklet SabinaPRIJATELJ,univ.dipl.soc.ped.
1 fant Il rena BORGTNAR, univ.
Pija FLORJANLIL, dipl
Diana KOTAR univ.dipl.soc.ped
3. SKUPINA 6 deklet Veronika DIVJAK, univ. dipl. soc.ped.
3 fante Mar uga KR AnvHipl.EoC.ped.
Alja ZAJEC, dipl.soc.pedag.
Moni ka GUGTERGI L, dip
4. SKUPINA 5 deklet Tea VUKOMANOVI L, wuniyv
3 fante Ni v es GEmaB.grofksbdpedag.
Petra B. OMAHEN dipl.soc.ped.
Kar men MI-drivLdipl doc. ped
5. SKUPINA 5 deklet Mateja VIDGAJ, univ. dipl. soc. ped.
2 fanta Nuga SKUBIC, dipl pe
RAZPIS
6. STANOVANJSKA 7 deklet Mi ja GIBERT, spec. pe
SKUPINA V Gpela HABJAN, univ. di
LJUBLJANI Mihael DORNIK, dipl. psiholog
Miriam PUHAN, univ.dipl.soc.ped.
STANOVANJSKA Nina MALEC, mag. zak.
SKUPINA 2 fanta Klemen BARTOLJuniv.dipl.soc.del.
V NOVEM MESTU- Jure PAJK, mag.prof.soc.pedag.
intenzivna obravnava Katja JEROVGEK, uni v.
Liljana GIROG, dipl.s
ngﬁﬁ%VIANN‘]iKAV g| 1dekle Dragica SRPLIL, org.s
intenzivna obravnava MarijaGUPEVC, org.soc. mr
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QSSQEXST\TANOVEM Barbra Pia KRIGE, uni
MESTU 1 dekle
PSIHOTERAPEVTKI Branka GL GBcpedNI K,
Tina RAHNE MANDELJ, univ.dipl.soc.delavka
74 Vzgojno delo v Casu pocCcitnic in prazni

V. Sol skei20Bbbodo2pocitnice med Solskim | etom:
jesenske 081 10.2022 do04. 11. 2022 vzgojno deloopraviC izmena vzgojiteljev

novoletne od 2. 12.2022 do 30. 12. 2022vzgojno delo opraB izmena

zimske od06. 02. 2023 do 10. 2. 2023 vzgojno delo opravD izmena vzgojiteljev
majske od 8. 4.2023do2. 5 2023 vzgojno delo opravh izmena vzgoijiteljeyvikend
od petka 8. 4.2023 od 20:00 do nedeljg0. 4 2023 DO 20:00 opavi izmena, ki bo na
razporedu, naté. 5. 2023 in 2. 5. 2023 spet kmena vzgoijiteljev.

pwnE

Vsi pedagogki i nesakokevmo mda&zporce] dmidona o
da bo zagotovljen nemoten potek organiziranega vzgojnega dela v dopoldanskem in

popoldanskem | asu in tudi v | asu nolnega deg
Na strokovnem sestanku (torek) p nicami bode a ki m
vzgojitelji predstavili nalrt programa za de

Do v kIl jQ@r.l202bodd ¢si strokovni delavci v zavodu:

T uredili dokumentacijo (dnevni ki, porolila
T pripravildi por ol i-ilzao bzraa (aisiead leWRELPE230 vz goj no
T pripravildi program politnigkega del a po i

strokovnega zbora.

V ponedeljek 26. in 27. 6. 2023 bo skupna analiza delasamoevalvacija in predstavitev

pol i tni gki hnedeljeoZa 208 dwado vzdojoo delo z mladostniki, ki ostanejo v
zavodu, opravili del avci po razpored®b ki ga
2023 ob 800, pa je pgkégaedebal Lt npol ia ndi.g kpeo liiztmmeir
izmena 3. 8.20220b 19.00.
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V | asu -pda. 6. tlorB18c2023 bodo strokovni delavarganizirani v 4 izmene s po
57pedagogki h del avcev po enakomerni h delih

I.  od ponedeljka, @ 06. 20B30d 8.00dd et r t1R. &7.2023 do 8.00(C-IZMENA)
. odl et r t X3a7.2023 0d 8.00 dsobote 29.07.2023 do 8.00 D-IZMENA)
[ll.  odsobote 29. 07.2023 od 8.00 ddorka15. 08.2023 do 8.00 A-IZMENA)
IV. odtorka 15.08.20230d8.00dd et r t k34.08.2022do 19.00 B-IZMENA)

Praviloma se v naslednjem golskem | etu del av
glede na preteklo leto, vendar tako, daje 8 a k i I zmeni 5alacdwagjteljes gt ev
in po 1 strokovni delavec. V prviinv zad i Il zmeni se Vv programe vk
praktil|lnega pouka, K i v dopoldanskem | asu o
popravne in druge izpite.

Tako sestavljene skupine za pos amdeganogiini zmenc
vsebin v izmeni in ga predstavijo na skupnem séstatrokovnega zbora torek, 20. junija

203t er ga uskladijo glede na predvideno gt e
materialne mognosti. Ok v i r rdstavijp mladpstnékkam nge v
sestankih skupin.

Na skupnem sestanku bo za vsako-vodaweronma z adol
koordinator, ki ga pooblasti ravnatdlje t ogganlj ko | et o .szgojne skupme goj i t

Priprave nlao20B/202/( guebd hkha pedagog knekskakavifegar e n c a
zbor) bodo, 30. in 31. avgusta 2023

85Dnevni utrip Zivljenja in razporeditev pot

od ponedeljka do petka, je razviden iz naslednje sheme:
a) jutranje vzgojne vsebine 6°— 8%
6°°- 6* bujenje, vstajanje
6 -7° osebna higiena, urejanje skupine, pr
oprema, delovna obleka)
7%0-8% zajtrk, odhod k pouku
b) 8% - 14° pouk po urniku

c)popol danske in vecerne vzgojne vsebine
14%°-14%°  Kosilo

14°-17%° prostol asne aktivnosti po programu Vvzg
program), K i ga vzgojiteljin uskladijo na

17°-19° ul na wur a

19°-19° velerja

199-213° vel erne prostolasne aktivnosti, krogki
220-6% nolni politek
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Ob sobotah, nedeljah in praznikih pravil oma
se vsebine ne izvajajpven zavodskega okolja in sicer:

Sobota:

800 guo vstajanje, jutranja higiena, zajtrk,

Qoo. 1200 program dejavnosti, drugabne igre

120 kosilo

139722 interesne, prostolasne in razvedrilne

z degurni mi vzgojiteliji
2200- 6% nolpmil i t ek

Nedelja in prazniki:

g00. goo vstajanje, jutranja higiena, zajtrk

9%0.12% uyrejanje skupine, |iglenje, pranje
1290 kosilo

1220-18°  razvedrilne in interesne dejavnosti po programu, izleti, sprehodi

vmes malica ob 18

in veler%a ob 18

ob 19° odhodi v matilne skupine

22206  nol nlii tpeok

V koli kor je za vsebinsko izvedbo vikend prc
delavcev, jih po dogovorw skladu z normativiyazporedi ravnatel,.

Nacrtovanje vzgojnega dela deli mo na:

- nac¢rtovanje del;a s posamezni kom

n a | mb sejna osnovi znanih podatkov, (anamneza), informacij in pozraavatjokovni

skupini (timu), ki za vsako mladostnico in mladostnika pomeni pripravo individualiziranega

nal rtamociddglegql ismotre in tudi naj baohogillce ul i nk
posameznih aktivnosti,

- nac¢rtovanje ;dela s skupino

program izdela vsaka skupina zase v okviru L

vsebine in aktivnosti, keéjo pajrvebeivenloigme In
do!l ol i osnovna pravila in dogovore za medse
odstopati od splognih pravic, ki SO zagotov
- na¢rtovanje, usklajevanje

vzgoj it elijuskladijagrogranuna tegenskih sestankih aktiva, izvedbo in realizacijo
pa predstavijo vsak torek na skupnem sestanku vzgojiteljev38d 4%,
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Dokumentiranje vzgojnega dela

- dnevni k vzgojnega del a, ki 0 b s eapl@acipnevno,
skupinskega i n individual nega dela in sp
vodijo enoten dnevnik)

- dnevnik dela vzgojne skupine (predpisan obrazec)

- observacija in diagnostika, ki obsega posredne in neposredne informacije o

mlados ni k u, K i bodo osnovno i zhodi gl e ne
diagnostike

- individualiziran vzgojni nal rt, katerega
izredna in zakljulna porolila

- polletna porolila (rokokejd.2.202232) | eitn
porolila: na osnovi pisnih priprav na ses

Ostala dokumentacija vzgojnega dela

- degurni dnevni k: aktualni dogodki o del u

- obvestila: vzgojitelji vpisujey informacije o mladostnikih, ki so odsotni

- evidentiranje izhodov mladostnikov

- politnigki informator, K i vsebuje natan]r
med politnicami (telefon)

- prijave iskanj in preklici iskanj (v dogovoru in usklajeno s slocaelavko)

76 Pravice in dol zZnost.i ml adostni kov

- Pravica do celovite oskrbe

zagotwljeni so 4 obroki hrane dnevno z aj t r k mal i c a takojpb @sku p o uk
postregeni v jedilnici, velerje pa si poOoSsStr e
malico za na pot.

za osebno garderobo skrbi vsak zase s pomol j

- Pravica do zasebnosti in osebne lastnine
Dekleta in fantje imajo pravico do zasebnosti in do varovanja, osebne garderobe (vredne

predmete | ahko hranijo v kabinetu vzgojitel]
vzgoijitelju).

- Pravica do obiskov, posSte

dovoljeni s 0 arbkovsudiimed tedmom pg eredhodnsno dogovoru), ostalim
praviloma ob koncu tedna, dnevno prejemajo
uskl ajujejo skupaj z vzgojiteliji I n v skl adu
- Pravica do izobraZevanja in usposabljanja
Vsiimajopavi co in dol gnost, da se izobragdgujejo i
krgitve pomenijo izgubo pravice do izhoda, d

izobragevalnem procesu pa pomeni ustizzdvddadu z
oziroma predlog za spremembo ukrepa.
- Pravica do izhodov
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Med tednom so praviloma mogni i zhodi v Vign

domov (k stargem, svojcem, prijateljem) ob v
obizpd njevanju vseh dol gnosti. Pravica do izho
j e |lasovno omejena zaradi krgitev hignih pra
zaradi neudel egbe v programih.

Vzgojitelji vzgojne skupine se avtonomnoddlaj o o omej i t vi ali odvze
Pri odlolitvi morajo upogtevati okoligline t
katerih nimajo pravice do izhoda. Praviloma mladostniki ostanejo v skupini v petek popoldne
indosobotezur aj . V tem | asu vzgojitelji wvodijo p
dosel i uvid v nepravilnost ravnan,j pri ml a (

situacijah v prihodnosti.

77 Vzgojni nacrt

Namen vzgoj B&wias nnjagkirGear @ skl adu z vzgojnim n

zavode in stanovanjske skupineje:

1 spodbujanje delovaajzavoda na ravni odnosov in vzpostavljanja pozitivne klime med
vsemi vkljulenimi,

T dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh

T dogovor za premigljeno, organi zirano <ciljn
zaposlenega v njej,

T avtonomno odl ol anj e i n upogtevanj e pravil
sodelovanje z okoljem,

T enotno delovanje in enuktegen pogled na kIl j ul

T podpi s dogovora mladostnika in stargev o
sprejemom.

Nacela skupinskega vzgojnega progr ama

Nacela, izhajajoc€a iz (razvojnih) potreb mla

(osredotol ajo se na kvalusteamowii vd g ginylaj,ajka)

1T Dostojanstvo,; Zasebnost ; l zbira; Varnost ;
optimistilna in vztrajna odnosna zavzetost

Nacela, vezana na strokovno del o

1T Nalelo strokovnega, na vr atdvanfmtivagbjnin) metod a k o n i

T Nalelo individualizaci]je

T Nalelo zglednega delovanja zaposl eni h. Pri
pri mernega ravnotegja med: gel j ami i n nag
posameznega mladostnika; potrebank u pi ne trenutno namegl eni h
ostalih (vkljulno z javnostjo) pred gkodo.

1T Nalelo vzpostavljanja klime zaupanja in do
dosegene zrel osti i n odgovornost:i posamezn
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T Nal el o jasneanpoa ivie ckeenjuas:mejrgsna pril akovanj

zapos!l eni h; obseg nalinov, kako se skupina
kako se zavod odzove na rizilna vedenja; u
1T Nalelo permanentatesoveval vacije vseh pr
Nacela, vezana na jasen vzgojni koncept
T Nalelo etilnega in strokovno utemeljenega
T Nalelo vzpostavljanja modela odlolanja in

razvoj posameznika ter potrebe in razvojskupi t er ut emel j ena na mo
drugbe (nalelo se kage preko vzpostavljal
mladostniki, med mladostniki in odraslimi ter med zaposlenimi)

1 Nalelo nevtralizacije vplivov, ki I zhaj ajo

T Nal el o pozitivnega odzivanj a na sprejeml
sprejemljivimi omejitvami in znanimi disciplinskimi ukrepi.

T Nalelo vzpostavljanja odnosov na temel ju v.

profesionalnih in osebnihmegja ki so ul i nkovite tako za pos
Nacela, vezana na razumevanjeewl!l oge, pol ozaj
1T Nalelo spogtovanja zasebnosti in intimnost
T Nalelo prilagajanja izkugnje givljenja v d
T Nal edwdlsol anja in samostojnost. Vv odvi snos
utemeljenega tveganja
T Nalelo evalvacije dejanskih izkugen]j ml ado
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Odnosna pravila in pricakovanja dobrega sode
Predstavljajo vnapre] premigljene skupne vre
mladostniki ter preko katerih vzgojitelji usmerjamo odnose mladostnikov med seboj. Vsebujejo

tudi prilakovanja do posameznistkdoskepinesebne od

Vrednote: SpoStovanje, sodelovanje, prilagaj

Mladostnikova osebna odgovornost:

T Le gelim, da z menoj ravnajo kot =z odraslc
1  Vzgojitelj je tu zato, da mi pri tem pomaga.

1 Pri mojih osebnih nalogah mi s spodbudo pomaga le takrat, ko se ustavim ob oviri (npr.

se upiram, zasedem ob ralunalnikué).

1 KIl'jub temu, da se mi ne zdi vsakil emiseln
Z vzgojiteljem.

1 Odgovorenrna sem za ul enje, zato se udelegujem
dan pripravim do konca ulne ure, oblalilo

1 Odgovornost za prostore: Skrbim, da so prostorizakatere sea d-@al geej eni i n

Odgovornost do skupine:

l zkugnje so nas naulil e, da se mnoge konfl ik
spogtujemo nasl ednj e

1 Opravljamo dogovorjene obveznosti.

Morebitne konf |l i kt eenaséng,olj pedpori szgajiteljevi , st r pnc
Ves denar i zrolim vzgojitelju, si ga ne i z
Sodelujem pri dogovarjanju in se drgim skl

Poravnam strogke za namerno povzroleno gkoc
Ne ugi vam a linkdaudihopkihoaktivnitpsubstant (drog).

= =4 4 -4 A

Sodelovanje v skupinskem programu

1 Vel I judi na kupu nujno pomeni prilagajan
zavodu pa pomeni tudi dol ol eno omejitev !
bolekotb sprej meg, bol | kofaidedeno in | agje bo

1 Pol eg tega, da se i zognemo dol gl asu, je r
razvijag | e telesno, t emvel tudi dugevn
samozavestema, se bolepoag) i n socialno (bol j-ea, komun
bolje razumeg odnose) .

1 Vzgojiteliji zato del programa pripravi mo,
se bomo | ahko dogovoril:| i n skupaj priopr
skupne.

S samostojnostjo in odgovornostjo pridobljen

1 Ne glede na starost, razloge za bivanje v skupini in preteklo bivanje ima vsak mladostnik
ob opagenem napredku vel mognosti za samo:s
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Vzgojiteljeva odgovornog

T Vzgojitel] je dol gan mladostni ku odkrito
sodel ovanjem si | ahko pridobi mognost.i Z e
katere so te mognost.i

Obveznosti, dolznosti iIin omejitve
Ml adostni ki v skupini so dol gni

1 Nestrinjanje, |jezo, agresivnost izragat:. r

T Vsi ml adostni ki moraj o oddaj at. mobil ne n
22.306.00 naslednjega dne.

1 Izogniti se vedenjem, kb i |l ahko ogrogal.i drugega ml act
alkohola, nasilje, nagovarjanje k nedovoljenim izhodom, nagovarjanje k nasilju);

1 Spregovoriti o morebitni ogrogenost:i | | ane

Vzgojiteljeva odgovornost

Vzgojitelj je mladostnika zaradi skrhia nj egov ustrezen psi hosoci a
v doseganje dogovorjenih ciljev na osebnostn
tem se zaradi narave VvVvzgojhega procesa nhe mo
in kaznovanju, B d ar ml adostni k ogroga pravice drug
programu na nalin, da povzrola gkodo njegove
zahtev je namenjena stopnjevanju verbalnih opozoril in usmeritev, da bi mladostnik bolj
intenz vno dogivel sporolilo prestopljene meje a
za stopnjevanje motivacije za spremembo vedenja.

Vzgojiteljeva odgovornost

Vzgojitelj je dolgan reflektirati ¢$eojdodbdgmms
regevati znotraj aktiva in/ali supervizije.
Moznosti za pritozbe, spremembe pravil in do
Pritozba na ravnanj e, omej evanje:alpritazbied
organ je ravnatelj

Ml adostnik ima pravbeo Bogvv| panovedpnpei bbo
vzgojitelja sporoliti kateremkoli drugemu vz
ml adostni kovi pritogbi. Nadalje mora vzgojit
z d ot igbjiteljenm kiyeodgovoren za bodisi povrnitev odnosa ali pa obravnavo problema
znotraj aktiva vzgojitelja. V ospredju obrav

avtoriteta vzgojitelja na eni ali npr. ugodnost za mladostnika na drugi strani.
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8 KOLEDAR VZGOJNO-l ZOBRAZEVALNEGA DELA

ZA SOLSKO pPRI® 20

Okvirni vzgojni program predstavlja zgol| (
podrobnej ge nal rtovanj e | et ni h -programeol rvi h i n
posameznitvy zgoj ni h skupi nah. Letni nalrt vzgoj neg
pripravil tudi aktiv vzgojiteljev in kot priloga temu LDN predstavlja celotno izvedbeno podobo
vzgojne dejavnosti, kot temeljne sestavine dela z mladostniki in mladostnicarselsnmi
potr ebami (lustveni mi I n vedenj ski mi mot nj arm
Koledarvzgojnee zobr ageval nega del a bomo prilagajali
glede na preventivne ukrepe ob epidemiji COMID
SEPTEMBER 2022
Od| et 01 ®Qa2@2 dopetka 30 09. 222
- 22delovnih dni
- 4 vikendi
Osnovne delovne naloge:
- formiranje vzgojne skupine, skrb za prija
- sprejem in utrditev skupnih dogovorov za
- interakcijske vaje spoznauwienja in povezov

- 20. 09. 2@2 skupni sestanek vseh vzgojiteljev, skupnosti zavoda in strokovnega zbora
ter 1. roditeljski sestanegk f or mi r anj e sveta stargev

- seznanitev mladostni kov s skupinski mi
i zhodi h oebdams ki h , higni m

- motiviranje mladostnic, mladostnikov za delo v interesnih dejavnostih

OKTOBER 2022
Od sobote01.10. 2@2 do ponedeljka31 10. 2@2
- 20delovnih dni
- 5vikendov
- 28.10.202 proslava ob Dnevu reformacije in Dnevu spomina na mrtve
- prazniki ponedeljke 31. 10. 2@2 Dan reformacije
- kostanjev piknik, pripravi in izvede 5.vzgojna skupina

Osnovne delovne naloge:

- redno del o po Il etnem delovnem nalrtu
- priprava, izdelava in dopolnjevanje indiyv
- poudarek namladosemnd&bwu, sprotno izpolnjev

- 25 10. 2@2 skupni sestanek vseh vzgojiteljev, skupnosti zavoda in celotnega
strokovnega zbora
- 28.10.2022- proslava ob Dnevu reformacije in Dnevu spomina na mrtve
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NOVEMBER 2022
Od torka 01.11. 22 dosrede 30. 11. 2@2
- 18delovnih dni
- 4 vikendi
- 1 dan prazniktorek 01.11. 2@2
Osnovne delovne naloge:
- obli kovanje meselnega programa vzgojnega
- intenziviranje domalega ulenja (ulne ure)
- 29.11.2022sestanek vseh vzgojiteljev, sestanek skupnosti zavoda in strokovnega zbora
- sreldaenljaevcev druginskih sodigl

DECEMBER 2022
Od|l et 01.KR.a&2®2 dosobote31.12.2@2
17 delovnih dni
4 vikend
- 5dni novoletnih politnic
- 2 dni praznikd neddja, 25. 12. 202 , ponedeljek,26.12.2@2.
Osnovne delovne naloge:
- redno vzgojno delo po meselnem nalrtu
- poudarek na urejenosti vzgojnih skupin
- 13.12.202 skupni sestanek vseh vzgojiteljev, sestanek skupnosti zavoda in
strokovnega zbora

- 13.12.2022-Nov ol et ni pozdrav Vignji Gori, 2. r
- 15.12.2022-Skupngpr edpr azni | na v kkepnpa z ml adol et
- 23.12.202-Pr osl ava ob Dnevu samostojnosti in

- Novoletna prireditev, pripravi in izvede 3.vzgojskupina

JANUAR 2023
Od nedelje 01. 01. 203 dotorka,31. 01. 203
- 21 delovnih dni
- 5vikendov
- 2 dni praznikd nedeljain ponedeljel(1.1. in 2.1.203)
Osnovne delovne naloge:
- redno vzgojno delo po meselnem nalrtu
- intenziviranje damal,e pa wlaknjjaul(kwl nma ocer
13. 1. 2023 redovalna konferenca
31 1.2023 skupni sestanek vseh vzgoijiteljev, sestanek strokovnega zbora
- priprava polletni hdpamgaolnislk ok cldajed.ABmt ni ki h

FEBRUAR 2023

od srede01. 02. 203 dotorka 28. 02. 203
- 15delovnih dni
- 4 vikendi
- kulturni prazniksreda 08. 02. 203
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- 5dnizi ms ki h 06 02| 202310.i02. 20&B)
Osnovne delovne naloge:
- Ponedeljek3. 2. 203 proslava ob kulturnem prazniku

- medskupinska Kt i vnost. po programu ; bitka s | a
- 17.in 18. 02. 203 informativni dan
- Drgavno prvenstvo v smulanju in deskanju

- lzdelava pustnih mask, pripravi in izvede 2.vzgojna skupina

MAREC 2023
Od srede01.03. dgpetkag 31. 03. 203
- 23delovnih dni

- 4vikend

Osnovne delovne naloge:
- redno vzgojno delo z izdelavo meselnega n
- ureditev dvorigla, gredic, zasaditev rog,
- egolac vrtilkarstva (priprava terena, saj
- spomladansko |iglenje skupnih prostorov

- 7.03.203 skupni sestanek vseh vzgoijiteljes, roditeljski sestanek
- Kuviz, pripravi in izvede 1.vzgojna skupina

APRIL 2023
Od sobote01. 04. 2023 do nedelje 30. 04. 203
- 17 delovnih dni
- 5vikendov
- 4dni po6l,38.129,80c 2
- 2 dni praznikd 10.4.2023 in 27.04.2023
Osnovne delovne naloge:

- 20. 4. 2021 Li kovno drugenj e

- 11.42023 skupni sestanek vseh vzgojiteljev, sestanek skupnosti zavoda in strokovnega
zbora

- nalrtovanje izhodov | ez majske politnice

- vtorek 25.04.208Pr os | av a Dnevaopbrais Praznika dela
- lov za zakladom, pripravi in izvede 4.vzgojna skupina

MAJ 2023

Odponedeljka 01. 05. 203 dosrede31. 05. 202
- 21 delovnih dni
- 4vikend
- 2 dni praznika (01. in 02. 05. 222

Osnovne delovnenaloge:
- pregledni strokovni timi po skupinah d8. do29. maj 203
- | etrlt 8203 dr gavno tekmovanje v poznavanju
mladostnike vzgojnih zavodov, mladinskih domov in prevzgojnega doma s karaokami
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16.05.2038 skupni sestanek vsetagojiteljev, sestanek skupnosti zavoda in strokovnega

zbora, ter 4.roditeljski sestanek

petek,19.05.2083r edoval na konfer enca#OARM,RBOKI| j ul ne
organi zirane pripr 22w dn2a05.2@3 | j ul ne i zpite
25. 05. 203 popraw i lzpiti zakl julni ' etni ki

JUNIJ 2023
Od| e t ,r01.06.8203 do petka, 30. 06.2023

17 delovnih dni

4 vikendi

1 dan prazni Knefeja?h 06d20d av nost i

5dni politnic (zalbe€G20B) pol etnih politnic

Osnovne delovne naloge:

06.06.20830b9,00z a k| j ul ni i zppishoi iz sl ovengline
07.-09.06.208z akl julimakl gpl ho del o in zagovor,6
20. 06. 203 skupni sestanek vseh vzgojiteljev, sestanek skupnosti zavoda in
strokovnega zbora

21.06.203 z a k | jedolvama komferenca za 1. in 2. letnike

petek 23. 06. 208s ve |l anost ob zakl jul ku pouka in
prireditvijo in podelitvijo sprileval ob
politnice

od 6.06.208d al j e or ganiozlaictinjiag kdeemhca vpzog ogpnem pr ¢
26.6.20B in 27.6.203 evalvacija

2023
Del o v izmenah po politnigkem programu
28.06.2038 do 30.7.208 spomladanski rok popravnih izpitov

AVGUST 2023
iDel o v i zmenah po politnigkem progr amu
-23,24.8208-popr avni lzpiti za zakljulne I etnil

-23.d05.8.20871j esenski rok popravnih izpitov in
-30. 8. 2023 sestanki po aktivih
-31.8.2083uvodna pedagogka konferenca in sestar
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9 OBLIKE POVRATNIH INFORMACIJ O (NE)USTREZNEM
VEDENJUI N KRSI TVAH HI SNEGA REDA

9.1 Nagrade- pozitivne kritike

Pozitivna kritika je eden od osnovnih nalin
predvsem za krepitev zagelenih oblik vedenja
in spontani obliki (spontane vsakodnevne pohvale in vzpodbude).

Cilj pozitivne kritike je utrjevanje mladostnikove pozitivhe predstave o sebi (kadar je usmerjena

na mladostnika kot osebo) ali informacija o njegovem primernem vedenju (kadar je usmerjena

na vedenje).

Pri uporabi pozitivne kritike je potrebno poudariti:

f danajml je utrjuje zagelene oblike vedenj a,

1 da krepi samozavest in pozitivho predstavo o sebi,

1 smiselno je, da v pogostosti presega negativno,

T da mora biti realna, ne pa tolagilna.
Vsaka skupina ob zaletku gol skegaddoenhjain spr e]
aktivnosti v skupini, ki se posebej pohvalijo ustno, pisno ali v obliki nagrade. Skupine vsak
mesec ovrednotijo prizadevnost in doseganje ciljev mladostnikov, ki jih posebej nagradijo.
Nagrade:

1 pohvala na domski skupnosti,

1 pohvalatimavzgoiiel j ev za napredek pri zalrtanem
ali pred skupino)
nagradni izhod med tednom,
nagradni obisk v skupini,
podal jgan i zhod,
nagradni izhod za vikend,
plalilo vstopnic za razvedrilne in kultur
manj ge deebmuporehoz a o

= =4 4 4 A 1

9.2 Kazen-negativna kritika

Negativna kritika je podobno kot pozitivna e
Uporabljamo jo tako, da nezageleno vedenje p
verjetnost, da se tako vedenje v prihodnje ne bo ponavljalo.

Cilj negativne kritike je vzpostavljanje notranje kontrole vedenja in posredovanje informacij o

neprimernih in gkodljivih oblikah vedenj a.
Pr i upor abi negativne kritike (od verbalne Kk
nasl ednja nal el a:

kazennesmkr gi t i ml adostni kovi h osnovni h pravic

fiziologkih potreb,
kazen mora biti vedno usmerjena samo na neprimerno vedenje,
kazen mora izragati doslednost vzgojiteljev,
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kazen mora bitdi pogvwh,ena in pravilna, predvid
kazen mora biti za mladostnika neprijetna,

kazen mora biti stopnjevana: kritika veden]
neprijetnih opravil, kaznovanje in vztrajanj
Vzgojitelji skupine po pogovoru z njihovim mladostmo m oceni j o nezagel el
presodijo katera vrsta kazni je primerna za storjeno dejanje:

9.3 Vzgojni ukrepi

- kritika vedenja,
- pogovor s posameznikom,

-opravililo vrstniku, zaposl eni m,
-pisanje uradnega zaznamka, pisanje porolila
-skrajganje al.i prepoved i zhoda,
-nadomegl| anje wulnega ©primanjkljaja zaradi n

nadomesti med tednom oz.
najkasneje v petek popoldne,

-omejitve ugodnost. (TV, ralunalnik, mobitel
-dodatne zadolgitve (liglenje, pospravljanje.
- izdelava plakata, referata in predstavitev pred skupino ali domsko skupnostjo,
-poprava gkode, povrnitev v prejgnje stanje,
- omejitev ali prepoved nakupa,
- izredni tim.

94 KrSitve hisSnegem reda in posledic

A)LAZJE KRSI TVE:

- Nesodelovanje pri programu vzgojne skupine

- Neopravil|leni izostanki od pouka

- Ne drgi se dogovorov

- Galjivo vedenje

- Enkratno ugivanje PAS (vkljulno z alkohol
- Nekaj urni beg

- Malomaren odnos do zavodske imovine

POSLEDICE ZA LAZJE KRSI TVE:

- Odtegnitev ugodnosti

- Razlilne oblike pogovorov

- Pohod pred odhodom domov

- Alternativni ukrepi v skupini

- Nadomestilo zamujenega programa, UU

PRI TOZBE GLEDE L AZdbraMnavaRlgiv vizgojiteljev v vzgojni skupini.
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B)TEZJE KRSI TVE:

- Vel kratno hzkepanhpe | agji

- Vel kratno ugivanje PAS (vkljulno z alkoho
- Ovira vzgojno izobragevalno del o

- Dal jgi beg ali velkratni beg

- Povzrolanje materialne gkode

- Kraja v skupini

POSLEDICE ZA TEZJE KRSI TVE:

- Pogovor z aktivom vzgojiteljev v vzgojni skupini

- Pogovor avodstvom

- Povrnitev gkode

- Kasnej gi i zhod domov al.i zgodnej gi pri hod
- Razlilni alternativni ukrepi

PRI TOZBE GLEDE TEZdbravhalgR&EmMaEYWi k .ravnatel j a

CONAJTEZJE KRSI TVE:

- Vel kratno izvajanje tegjih krgitev

- Vse vrste nasi Isjpa:l nfoi,z islpd e,t npsiéhi | no,
- Unilevanje stvari, vliom, barikade

- Ogroganje varnosti soljudi

- Kraje v lokalni skupnosti
- Prinaganj e, @¢gajnajiamjwegi pwarjpeg oPAS in ALKOH

POSLEDICE ZA NAJTEZJE KRSITVE:

- Pogovor z vodstvom

- Prelogitev izhoda

- Internitimskis est anek al i razgirjen timski sesta
- Zdravljenje zaradi zlorabe PAS v institucijah izven zavoda

- Premestitev v intenzivno skupino

PRI TOZBE GLEDE NAJTEZWrliHt « 88ehEV organ je ravr

10 PODROCIJEOBRAZEVANJA

10.1 Nac¢rt vpisa

Strokovni centerVing a Gora nalrtuje vpis % navedene
poklicnega izobragevanja v skladu z opredel
okvirih prostorskih in kadrovskih kapacitet
oblikujegledenggt evi | o dejansko v zavod namegl eni h n
Predvidevamo, da bomo vpisali najmanj po en oddelek v vsakem od navedenih programov, za

katere i zpolnjujemo kadrovske in materialne
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Vrste, smeri in stopnja prograwmiz o br ag e v anj a2021/202d | s k
Srednje poklicno izobragevanje:

em | etu

- v programu gastronototelir bo organiziran en oddelek prvega letn&apddekk drugega

letnika indvaoddellatretjega letnika.
- v programu adinistrator bo en oddelegrvegain kombiniran oddelekirugega

in tretjega

l et ni ka. V zaletku gol skega-i zeba éhipedinetihnl i j ak

pri dr ug egastronord hbtllr, kiauzapolnitve mest v skladu z normativi.
-v _programu i z derdaoiaranlpailcv pontetu apisa dijakdy.o
Ni gje poklicno izobragevanje:

-v _programu pomolnik v biotehniki [
letnika.

10.2 Potek pouka—urnik

Pouk poteka od ponedel j ketek ddo3.00 do13.10.
1. ura: 8.00i 8.45
2. ura: 8.50i 9.35

ura: 9.40f 10.25

malica 20 minut

ura: 10.45 11.30

ura: 11.35 12.20

ura: 12.25 13.10

ura: 13.15 14.00

Kosilo ob 14.00

w

No s

113Razredni ki in ucitel]ji prakti c¢ne

. PBOA PoloncaNOVAKBo gt j an KLEMENLI L,
PBO B Bar bar a ;WMEGIIANA

. GA-HO Barbara KURENTBr anko MI KLAVLI L

. GA-HO Matej OMAHEN.Mi r ko GLI HA, Bogt j

ADM Li di j a TanOSKELIN;
ADM Maja FERKULJ Toni SKELIN
ADM Vlasta STRMLJAN Maja FERKULJ

WNP®N PR PP

114UCi t el ji in profesorji v izobraz

n oskrhbi

ka od 8.00

ga pouka g

Branko MI

an KLEMENL

. GA-HO Janez PERPARBr anko MI KLAGLIHAL , Mi r

evalnem pr

Sl ovenglina, | ezi k |JanezPerpar, pralov., soc

Angl egki jJezik, komLidija nang.inbog.
kuhinji, javna uprava in sodstvo

prof.
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Nemgki jezik, me d i
komunikacija, poslovni bonton, temelji upr.
postopkakomuniiranje

Maja Ferkulj,

mag. prof. nem.

Matematika, uporabna matematika,

Bar bar

a Tjuwlgiat .Nenjarns

Dr u ¢ b e, smhemasi, domovinska vzgoj

Vlasta Strmljan, prof. zg., soc.

Prehrana, tehnotfjja

Pol ona

Novak, uni v .

Naravoslovje, zdravstvena vzgoja,
ekoturizemtehnologija

Tanj a ,wdf. kidl.i |

Gportna vzgoja, gpo

Mat e]j

Omahen, prof .

Poslovno lbmuniciranjein poslovanje
administrativno poslovanje, temelji
gospodarstva, inform. komunitehn.,
tajnigka opravil a,
postopkagostirsko poslovanje,
ralunal nigtvo

Barbara Kurent, dipkekonom.

Praktil ni pouk (ADMToni Skelin, ing. i
Praktil ni potHO) kuha{Mi rko Gliha, viggj.i
Praktil ni potHO) kuha|{Branko Mi klavl]lil ,
Praktil ni pouk PB®i|Bogtjan Brem&wom| MIi kI
st r eajiator Mirko Gliha-u | i t el ji PP Kk
Degurni wvzgojitel] Dejan Zrnilinkhvagnj 4
Knjignilarstvo Simon Vene
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1151l zobrazeval ni

progr ami

i n

i zvedbeni

Kur i

k u

V okviru DE Biotehnigked&iviobkaggoalnegdaj ud
2-l et ni program za poklic pomolnik v biotehni
Predmeti, moduli 1. 2.
letnik letnik
Spl osSnoizobrazevalni predmet.
Sl ovenglina SLO 2 3
Matematika MAT 3 2
Drugbosl ovje in DRU 2 3
naravoslovje NAR 2 1
Gportna vzgoj a GVZ 2 2
Stevilo ur na teden 11 11
Modul i strokovno teoretic¢ne in prakti
Komunikacija nadelovnem mestu KDM 2 1/0,5
Temel ji ¢givilstva in pr|TGP 2/1 2/0,5
Kuhanje in stregba KIS 0/2 0/2,5
Priprava givil rastlins|PGRI 0/2 2/0,5
| zdel ava pekovskih in IPSI 2/3 2/3
Stevilo ur na teden 14 14
Odprti kurikul
Tuji jezik AN 1 1
Pomol pri pripravi obr o|PPO 2/1 2
Vzdr gevanje in higiena |VHD 0/3 0/2
Tehnol ogki postopki v s|TPSP - 0/3
Stevilo ur na teden 7 8
Skupno Stevilo ur na teden 32 33
Stevi |l qoukae dnov 33 tednov| 30 tednov
Prakti ¢no izobrazevanj e|PUD 2tedna/| 2tedna/
76 ur 76 ur
Interesne dejavnosti ID 2 tedna 1 teden
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V okviru DE Srednje
poklic gastronom hotelir.

gol e za

g a s demiprmogramizg o

. . 1. 2. 3.
Predmetl, moduli letnik letnik letnik
Spl osSno izobrazeval ni predmet.
Sl ovenglina SLO 3 2 3
Matematika MAT 3 2 3
Tuji jezik TJE 2 2 2
Umetnost UME 1 - -
Naravoslovje NAR 2 2 -
Drudgbosl ovj e DRU 2 2 -
Gportna vzgoja *tret|GVZ 3* 3* 2
Stevilo ur na teden 16 13 10
Modul i strokovno teoretic¢ne in prakticne
Osnove v gostinstvu KUH 5, PREGOP 2| OVG 4/5 - -
Komuniciranje in poslovanje POK 2, KU KOP - 2/0,5 -
0,5
Priprava posameznih skupin jedi PPSJ 1/1 0/2 -
1.letnik: KUH 1, PRE 1, 2. letnikKUH 2
Priprava rednih obrokov KUH| PRO - 0/5 -
Priprava izrednih obrokov KUH 6, PR PIO - - 1/6
1
Ekoturizem ETU - - 5
Slovenske narodne jedi KUK SNJ - - 0/3
Delikatesna kuhinja KUH] DK - 0/1,5 -
Peka peciva KUH PP - 0/1 0/1
Stevilo ur na teden 11 12 16
Odprti kurikul
Jezik poklicnega okolja SLO JPO 1 1 1
Angl egl i niaujijezikk uhi nj i | ANK 1 1 2
Ral unal nigtvo RAL 2 - -
Uporabna matematika UMA - 1 -
Prehrana PRE - 3 1
Zdravstvena vzgoja N 2 - -
Poslovni bonton PB - 2
Stregba STR - 2
Stevil ur na teden 6 8 6
Skupno Stevilo ur na tedse 33 33 32
Stevil tednov pouka 31 tednov| 31tednov | 15 tednov
Prakti ¢no izobrazeval|PUD 5tednov | 5tednov/ | 19 tednov/
190 ur 190 ur 722 ur
Interesne dejavnosti ID 2 tedna 2 tedna 1 teden
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V okviru DE Srednje upravhRadministrda i vne gol e L j deni progranazai z v a |
poklic administrator.

Predmeti, moduli 1. 2. 3.
letnik letnik letnik

Spl osSno i zobrazevalni predmet.
Sl ovenglina SLO 3 2 3
Matematika MAT 3 2 3
Tuji jezik TJE 2 2 2
Umetnost UME 1 - -
Naravoslovje NAR 2 2 -
Drugbosl ovj e DRU 2 2 -
Gportna vzgoj | |GVZ 2 2 2
Stevilo ur na tedert 15 12 10
Modul i : strokovno teoreticne in pt
Temelji gospodarstva TEG - - 4/2
Administrativno poslovanje | AP - 3/3 -
Temelji IKT in strojepisje IKT 2/5 - -
Temelji upravnega postopka | TUP - 3/3 -
Komuniciranje KOM - - 3/5
Tajni gka opr a|TOP - 2/2 -
Stevilo ur na teder 7 16 14
Odprti kurikul
TujijezikIl-n e mg | i n a NEM 2 2 2
Mediacija MED 3
Domovinska vzgoja DO 3
Sporazumevanje v matering RE 1 1
in tujem jezikui retorika
Javna uprava in sodstvo JUS 6
Gport al ivzgojdr | GPO / 1 1 1
Stevilo ur na teder 10 4 9
Skupno Stevilo ur i 32 32 33
Stevilo tedno 33 tednov| 33 tednov| 17 tednov
Prakti ¢no i zo|PUD 3tedne/ | 3tedne/ | 18 tednov
delodajalcu 114 ur 114 ur / 684 ur
Interesnedejavnosti ID 2 tedna 2 tedna | lteden
11.5.10dprtiikurikul:| — sodelovanje:s: socialnimi,partnerji
Odpr ti kuri kul omogola izvedbo dela i zobr a

sodelovanju s socialnimi partner;ji.

Gl ede na objektivne okS€Vi ghjae Gosaj itelea) amao
srednjih gol v Ljubljani in hkrat.i velina v
cele Slovenije, smo se v dogovorsebireodpriegat i | ni
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kuri kula po enakem progr amu, kot so ga dol o
veljavnost sprilevala, ki ga gole izdajajo.

11.5.2Interesne dejavnosti

Interesne davnosti so sestavni in obvezdel predmetnikov v vseh programihi §j ega i n
srednjega poklicnega izobragevanja. Namenjen
in poglabljanju splognega in posebnega znanj

spoznavanju in razvijanju talentov dijakov
Razporeditev uinteresnih dejavnosti po posameznih letnikih:

NPI : pomol ni k v biotehniki i n oskrbi
1. letnik 64 ur / 2 tedna

2. letnik 32 ur / 1 tden

Skupaj 96 ur

SPlI: gastronom hotelir, administrator in izd
1. letnik 64 ur / 2 tedna

2. letnik 64ur / 2 tedna

3. letnik 32 ur / 1 teden

Skupaj 160 ur

Il nteresne dejavnosti vkljulujejo:
1. Obveznienotnidellg por t ni dnevi , prosl ave, nar
in gledaligke predstave, r a z shzaamenijtostiskiaje

gol anj a
2. Vsebine, povezane s programonstrokovne ekskurzije, ogledi sejmov, proizvod

obratov, ekologki dan (organizirane | i
3. Vsebine, povezane s prosto izbiro dijakov s odel ovanje v gl
krogki, gportni treningi, udsbeigbdlnma
drugim.

Koordinatorica izvedbe interesnih dejavngste T a n j, @rof. Ma., ki lusklijuje izvedbo

let eh med oddel ki i n za posamezne ulence.
Vel i no ivrsteebriens nbiohmo i zvedl i Vv organizirani 0
skladno s <cilji izobragevalnega progr ama.
Vsebine bomo izvajali tako, da bodo dijaki :
pridobili t udi okvira prostéizbioe digghoe vi | o ur | D v

Za prosto izbiro dijakov priznamo aktivno uc
izven nj e, n.p. Vv | asu vzgojnega del a. Di j ak
dnevnikom opravljenih dejavnosti.

ZalD se | ahko gteje tudi udel egba na sestanki
srelanjih dijakov in obiskovanje drugih orga
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11.5.3RazporedPUD —prnia kit vipCmounjussipooss abl j anje z del om

Praktilno usposabljeanpeepni delo#dajrakal a v n
i zobragevanju. Dijaki, njihovi stargi s ami
uliteljev praktilnega pouka poiglejo wustrez
vzgojiteljopravt a en o0z. vel O birus.k ol iptreil jdipjraakkut i nan eR
ustreznost delovnih dnevnikov dijaka in mu p

RAZRED TERMIN ST TED|ST. UHF

1. PBO 13. 3. do 2. 3. 203 2 76

1. GAHO 27. 3. do5. 5. 2023 5 190

2. GAHO 13.2. do 17.03. 203 5 190

3.GAHO A 1.9.do 13.1.2023 19 722

1. ADM 3.4.do21.4. 2023 3 120

2. ADM 155. do02. 06. 2023 3 120

3. ADM 1.9. do06.01 2023 18 684

11.5.48.0.li sokdar skiodiedianr22022 ol sko | eto 202

I. Ocenjevalno obdobje:

Traja od 1. 9. 202do 13. 1. 20871 17 tednov 0z. Bdni pouka
- Jjesenske polli20Ado04€ll. 202 od 2
- novol etne polld20Bdocde 12202 od 27
- 1. redwalna konferenca je v petek3.1. 2023

Il. O cenjevalno obdobije:
Trajaod 14. 1. 208 do 23. 6. 20871 21 tednov 0z. 149dni pouka
- informativna dneva za vpis dijakov st&.1in 18. 2. 203
- zimske pol|6i2t208do#3 25203 o d
- prvomaj ske pol i t3doi3@42080 od 28. 4. 202
- 2.redovalnakonfeenca za zakl9./5.203ne | etnike | e

- pripravana zak!l jul ni 2 do2p5.20083poteka od 2

- izpitnirok zapopravljane@cen v zakl j ubr20Zh | etnikih je

- 2. redovalna koferenca zastale letnike je 2 6. 203

- proslava pred dnem dr §a2xBosti in zakl jule

SPOROCANJE ODSOTNOSTI DI JAKOV

Odsotnost dijaka so vzgojiteliji dpbgni gei i

telefonu (01) 787-824 vta ni gt vo (019 vB7B4L v aboinico razredniku ali

degurnemu vzgojitelju.

1. Odsotnost dijaka do 5 ddnim oprawil ujl ®mo wn:z
pethdneh po prihodu dijaka v gol o, Zza o0dsoc
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por ebno zdravniZ@kodept awislti Ilda.] akov, K i S

srednjih golah, je potrebno vedno predlog
2. Odsotnosti zaradi zdravstvenih razlogov m
opravilujeiz&dtjedmiokomdi ci ns%Cakakeretgdt r a, Z

namestitev v vzgojno skupino zaradi akutnih bolezenskih stanj.
3. Odsotnost dijakov med tednom odobri ravnatel.

Kol edar zakljucénega20ZBpita za Solsko |l eto 20

- zimski rok izpitni rok: od13. februarja dd.5. februarja 202
Prijava 30 dni pred priletkom ZI .
13. februar 2037 izdelek oziroma storitev in zagovor
14. februar203i pi sni del izpita iz slovengline
15 februar202Z8iust ni del i zpita iz slovengline

- spomladanski izpitni rok: od 7. do 9 junija 203
Prijava 30 dni pred priletkom ZI .

25. aprila203-r ok za oddajo pisnega porolila o i1zde
6.junij20B-z al etipk sal lzpit 1z slovengline
7.junij20B8iust ni del izpita iz slovengline

8.1in9. junij 20237 izdelek oziroma storitev in zagovor

- jesenski izpitni rok: od 23. do 5. avgusta 202

Prijava 30 dni pred priletkom ZI

18.avgust203-r ok za oddajo pisnega porolil a 0 I zc¢
23. avgust 2027 pi s ni lzpit 1z slovengline

24.avgst 208 Tust ni lzpit 1z slovengline

25. avgust 202- izdelek oziroma storitev in zagovor

Pogoji:

Uspegno konlan zakl jul ni l etni k (sprilevalo
na ZlI).

Poravnane vse obveznbbéeni gkdoagokksaedakinpi gsi

V skladu z veljavnim Pravilnikom o golskem r
ocenjevanju znanjdCVi gnj a Gora izdela Golska pravila i
S gol ski mi pacaevnjlev ainn aprsaovisieznanj eni VSi di
skupnost.i i n Vvsi starggi na prvem roditelj sl
seznanjeni Vv okviru strokovnega zbora na pryv

Program sodel ctamjkaoavaisnti adgegil 2020B v Jgol skem |
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a) Roditeljski sestanki

so ob torkih, ob 6.00 v veliki predavalnici, nato so individualni razgovori z razredniki
in ulitelji v razredih.

20. 9. 202

13. 12. 202

7.3.2038

1 16.5.203

= =4 =

b) Govorilne ure

so ob torkihob 1600 po naslednjem razporedu:

! 25.10.202

1 29.11.202

! 31 1.203

1 11 4.203
Ulitelji so za pogovor s stargi ob torkih do
01/788%844
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Nacrt Solskih aktivnost
CAS VSEBINA Gt . NOSILCI DEJAVNOSTI
September 202
19.- 23.9. Jamboreé Belgija (6 dijakov) Pi a FIl orj an
Bartolj
5,6.09. Strokovna ekskurzijaO b i s k 6 PP Bogtjan KI en
v Ljubljaniil. PBO, 1.GA HO Mi k1l av] il
21.9
Ekskurzija ob dnevu turizmg 6ID Vlasta Strmljan, Tanja
dnevu jezi kov Mi k1 i |FerkuMa | &
Vitanje, Celje- VSI
27. 9. Medgeneracijski pohod in goly 61D Matej Omahen, Miro Gliha
gol\argh nad V-NSinj
28.9. Obisk Fitokmetijg(6 dijakov) 6P Tanj a Mi k|
Novak
Oktober 2022
5., 7., 20. 10. Obisk Fitokmetije (6 dijakov) 6P Polona  Novak, Tanji
Mi kIl 1|
17.1 21. 10. Projektni dan:Predstavitev Belgg, Barbara Kurent, Lidijg
JamboreeVSI 4-6P nogil, Pol on
28. 10. Obel egj e pr az Polona Novak, Jane
Trubarj eve in dogledi 61D Perpar
GupanoVv¥Sl) ame
Novembra 2022
Medhar odni festi y6PP Toni Skelin, Maja Ferkulj
10.11. Mariboru, strokovna ekskurzijal.in
2.ADM
6PP Bogtj an KIl e
15. 11. Strokovnaekskurzija:GTZ iL a g, Gliha
2. GAHO
3-4P Tanja Mi kI i/
21.-25. 11. Medpredmetno povezovan; Center za krepitev zdravja
Modifikacije telesa VSl
December 2022
28.11-9.12. Ustvarjalne d e || 2X3P Bar bar a Ne gt
okrasi«®lv gol e Kurent
20.7 23.12. Zimovanje, Kranjska Gora/Sl 28ID= | Matej Omahen, Majs
4X7 Ferkulj
Januar 20233
24:-26.1. Kulturnidani G| ed aN$Ig| (41D
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Vlasta Strmljan, Tanjg
Mi kI il
Februar 2023
Zal et ek f|Medpredmetno povezovanj| 4 P Toni Skelin,Maja Ferkulj
Varnost na spletu
20-24.2. Zi msKki pohod i 61D Brane Mi k1 a
kulturnim programom VSI Kl emenl| i |
Marec 2023
Medpredmetno povezovanj| 3-4P Polona Novak , Barbar
6.-10.3 Delavnice Centra za krepitev zdra Negmah, CZzZK
- VSI
April 2023
Zal et ek alStrokovna ekskurzija: Ogled| 6 PP Branko Mi kIl g
bol ni lumnje|] Now mesto 3. Perpar
GA HO
26. 4.
Medpredmetno povezovarije 6P Barbara Kurent, Lidijg
Rdel i I n | rni nogil, Janez
obelegje-Velrazni |
Maj 2023
Drgavno tekmovajl6lD Toni Skelin
11. 5. givlijenja in-Mdst¢l
Dr gavno t ekmova Bogtjan KI en
ima talentVSl
25.5. l zl et za zakl jul Bar bar a Nemeay
Perpar, Vlasta Strmljan
po dogovoru Obisk Fitokmetije (6 dijakoy Tanj a Mi kI i
Novak
Junij 2023
6P Tanj a Mi k1 i
Po dogovoru Obisk Fitokmetije (6 dijakoy o Novak
22. 6. Zakljuivsi izl et Lidija Matel
41D Omabhen
23. 6. Prireditev ob ¢ Barbara Neg
podel itvi-ySb sopr i Perpar, Vlasta Strmljan
ID Tinteresne dejavnosti, PPr akt i fstnokovne eksklrzije, P poukmed
predmetno povezovanj e, pouk i1 zven ulilnice
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K uramlID selahkog t e j e j tiwnodtiwadkviru RUKDE, DS, skupinske aktivnostiaZiste

dijake,kise vkl julijo v izobragevalni pudelesqghmed
na organiziranih aktivnosth od t akr at, ko pr i |doejkoo nsc g oguoklosni
leta

1155Druge organizirane obli ke Sol skih dejavnc
Imenujemo jihTorkove dejavnostin  j i h i zvajajo ,ehnktatl | meodl| na
dejavnosti se dijaki vkl julujejo po svojih

skupaj z digki.

DEJAVNOST MENTOR-ICA | PROGRAM
GPORT Matej OMAHEN | treningi, prijateljske tekme,
turnirji
Priprava in iz\
GLEDALI GLE i rfMaaFERKUL) [skel ev; vaje iz
ANIMATORSTVO govornigtva in
GLASILO ODPRTA SRCA | Vlasta zbiranje in oblikovanje literarni
STRMLJAN, prispevkov za glasilo
Toni SKELIN
AKTUALNE DELAVNICE |[Tanj a MI |lzdelkiiz naravnih materialov za
Polona NOVAK | okras prostora, darila, naravna
kozmeti ka, urej
NAREDI SI SAM Bar bar a |Podjetnostno izdelovanje izdelkd
NEGMAH
Gol:ska ttekmovanj a
Gol ska tekmovanijjaejw kldatjearka se kwki jgwlliskega | e
TEKMOVANJE MENTOR

Nat el aj Evropa v ¢ qVlastaSTRMLIAN
Drgavno tekmovanj e |MatejOMAHEN
Nogometniturnie Dobr i As i ¢ | MatejOMAHEN
Poznavanje @i vl j enj|ToniSKELIN
Vignja Gora ima talBogtKjLEMENLI L

Mednarodno sodelovanje

SCVignja Gora je od leta 2001 vkljulen v zdr
obravnavo otrok in mladostnikov s LVM iz 10
zdrugenja je i-zememg¢taivianish rokgovamj i kovnipir ak t i |
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del avci na | etnih simpozijih in tedenska dru
JAMBOREE.

V okviru progama Erazms + gre skupina mladostnikov na tritedensko mobilnost na
Portugal sko, spptemlzeROR2den | as | e

116 Knj ica& n

SCVi gnj a Go razirana7&6 deloveot mestk n j i ¢ rkiigh aprayljaSjimon

VENE. Gol ski ul b &imond/ENE.Kal§ li i ¢eadii ma odprta v
gol ske del avce vsak dtejp urmeopoldans Raren sle ko jez j ut r a
knjignica odprta med 10.uro in 16.uro. od 1
medskupinske dejavnosti.

11.7 Di j aSka skupnost

VSCVignja Gora so dijaki organi zirani v dij
SlovenijaMentor Di j saklkueg@ nost i b o #2023 bolinsekogamnaknadnay 2 0 2

Program bo obsegal i zbrane vsebine s strani

okrogle mize in delavnice nagi h i norganizacia nj i h
(Drugtvo KIjul, Zavod Emma, Sl ovenska fil an
Voluntariat).

118 Organi zacija Sol ske prehrane

Za mladostnike je v zavodu zagotovljena polna oskrba in prehrana (4 obroki dnevno).
Takoasvu |Ipouka dijaki ne smejo zapugl ati st ay
hrane v okoligkih trgovinah.

- Zajtrk 7.30- 8.00

- Malica 10.25 10.45

- Kosilo 14.00-14.30

Vzgojnoi zobragevalne dejavnosti, s kateri mi
primerno kulturo prehranjevanja:
- zobjavatmderdki h jedil nikov bomo dijake o0z
obrokov,
- na sestanki h skupnost. zavoda in dijagke

(kuharstvo) predstanmelzanml adestzdrkeevpok
pripravili predstavitve sestave jedilnikov,

- v vzgojnih skupinah in na razrednih urah bodo razpravljali o zdravi prehrani in dajali
predloge za sestavo jedilnikov,
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- degurni vzgojiteljijediluniidielyil|l d®odomalri &
prizadevali za ustrezno higieno dijakov pred obrokem s k|l adu s pri por
(umivanjerok)inra mi rno ter dostojno prevzemanj e
v |l asu mali ce,

- v okviru projektnih dni bodopothe nt or st vom ul i teljev in ul.
pripravili enostavne, a tudi zdrave primere polnovrednih obrokov,

- mladostniki iz vzgojnih skupin si bodo pod vodstvom vzgojiteljev najmanj enkrat

tedensko (praviloma ob torkih ) pripravil
- ob posebnih prilognostih (novoletna veler
ul i telji praktilnega pouka pripravil:i pog

stroke o kakovostni in zdravi prehrani.
V. primeru krgitev rletdabrawnavdliaas razrednburi mk ozagojnb o d o
Skupini z namenom ozaveglanja mladih o skrhbi
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11 STROKOVNI ORGANI SCVI SNJA GORA

Po Sklepu o wustanovitvi $CW njenga iGoabar asgoe vad c
strokovni delavci organizirani v naslednjih strokovnih organih:

- vzgojiteliskot u | 1 t el j s ki zbor (strokovni zbor)

- programsKki ul i teljski zbor v srednji gol i
- oddel | ni uliteljski zbor, oddell ni wvzgoj.
- strokovna skupina

- strokovni aktivi (uliteljski, vzgojiteljs

11.1 Strokovni zbor

Strokovni zbor -gosvetavanjowaljtjrio ksot vrnoekgoav ncoeZthdrr a Vi ¢

sestavljajo vsi strokovni delavci zavoda,; se
2022/2023 se bo zbor sestajal ob torkih najmanj vsak peti teden @D-146.00( g | e | gol s
kol edar ) , v vsakem ocenjevalnem obdobju na
(evalvacija) ter pred priletkom naslednjega

Polgg stalnih nalog, ki so opredeljene v Sklepu o ustanovitvi zavoda, bo strokovni zbor v letu
2022/2023 zlasti:
- obravnaval predloge posameznikov ali skupin strokggr@d agogki h del av
i zboljganje dela tako na or gangrakewmi j sken

pedagogkem delu (nove metode, pristopi,
- omogol il porolanje z udelegbe del avcev na
projektih,
-z organi zacijo ekskurzi|j vnagal % ustal
prakt i | n edrygib mdtitacy klasti iz tujine;
- pripravil strokovna izhodigla in vsebinsk
SCVi gnj a Gora, obravnaval wuresnil|levanje
- i zmenj aval i n us k enainvagojadm napredko nanpadtagi pismih o u |
porol il iz vzgojniNPLskupin ter oddel kov S
Po sklepu celotnega vzgojiteljsk=2RQ3¥btorkih ul it e
ob1315 organizirani i zmeni | noeses¢aaki dJgppatfk
dejavnosti za vse dijake in ulitelje. Vsak
zavoda za vse dijake in |l ane strokovnega zb
ob odsotnosti pavgda@a mol ni k ravnatelja za

Strokovni zbor j e nal 08 2@p pottdl gredioly ravndtetjand e r e n ¢
organizaciji vzgojne z obr ageval nega 22027 Kkije sestaym Destkga | et o
LDN.
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11.2 Vzgoijiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsizgojitelji, v sodelovanju s socialno delavko, psihoterapevtko,

psihologinjo in medicinsko sestro. Sklicuje
pa se vsak petitorekobD. Vzgojitelji popol danske k zmene
torek ob 1230- 14.00

Osnovna naloga vzgojiteljskega zbora |e, dan

skupin, objavljenih na oglasni deski:
- razpravlja o aktualni problematiki vzgojne skupine oz. posameznih mladostnikov;
- spremlja invrednoti realizacijo vzgojnega dela po vzgojnih skupinabh;
- analizira delo po vzgojnih skupinah;
- predlaga ulinkovite regitve skupnih in me
- daje pobude za strokovno kvalitetnejge de
- pripravi program vzgojnega dela med vikendi

V prvem ol | et j u g o | 2/2023 dpamo Ipasdbao sKO @svetili vsebinam in

organizaciji vzgojnega dela v vzgojnih skupi
hkrat. pa se tudi povezovat.i i n sodel dwatui p
in upogtevat.i princip strokovno enotnega del
Nalrtovanje enotnega koncepta in dogovorjene
za individualizacijo pri posameznih mladostnicah; obravnava skupne problematike: nasilje,

droge indrugelo| i ke zdrugevanja ter nalini zaglite
probl emati ke; analiza potreb i n nal rtovanj e
programom v dopoldanskem/ popol danskem | asu;
zadelos posamezni kom v skupini; okvir za skupi

skupine zavodov s podrolja formativnega spre

1MM3 UcCiteljski zbor

Ul i teljski zbor sestavljajo uliteliji teoret
ud el je tudijdragi strokovni delavci. Sklicuje in vodi ga ravnatelj zavoda. Zbor se bo
sestajal vsak torek, ob DQuri.
Na sejah bo zbor obravnaval:

- potekvzgojne zobr ageval nega procesa ter ukrepe

izvajanjulet ega,i lpoorroalzr edni kov ter uliteljev pr
- ulne rezultate posameznih dijakov in pre
strokovnemu zboru ukrepe, kadar je ulni r
- nalrtovanje golskih aktivnost:. za prihodn
- and i zir al organi zacijo Vvzgojno i zobragev
i zbol jgavo,

- predstavitve in znalilnost.i nNovo sprejet.i
- odl ol al o predlogih vzgojnih ukrepov.

- informacije s sestanka vzgoijiteljskega zbora, na osnovi pignthp | i |
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Poleg teh nalog bo wuliteljski Zzbor obravnava
ravnatelja o opravljenih hospitacijah ter n
skupini postopek usmerjanja in preusmerjanja za posameake-dijakinje.

Zbor bo obravnaval tudi porolila wuliteljev,
usposabljanje ter se na sejah seznanj al z n
individualizacij e i n di fal apncipacdiajgeo g k z mmb r apg
i zobragevanju mladine s LVM.

Prav tako se bodo wulitel]ji udel egeval. obl i
Zavod za golstvo RS oziroma kadrovske gol e.
Sskupinejegai nm|lultiettel j e praktilnega pouka.

114 Progr amsKki uciteljski zbor

Izdela izvedbeni kurikul (predmetnik) za realizacijo vzgojinzc obr ageval nega pr
skl adu s smernicami, pripravi nalrt ocenjeva
in o napredovanju ter pripravlja iindulviitdeulalsi
zbor odlola tudi o vzgojnih ukrepih ter poh
sestavljajo vsi ul i t el j i programa, vodjaipla gajpespneeznv p 0 S
ulitelji, ki jih za vsakawodbagrabm 2 a| dtek wmni kol

115 Oddel ¢ni uciteljski zbor

Obravnava ul ni uspeh posamezni kov in oddelk
redoval nih konferencah) i n odlola o vzgojnit
dijake.

11.6 Strokovni aktivi

V gol s k e222023 ddda strékd@vni delavecBCVi gnj a Gora organi zi-r
strokovnih aktivih.

- aktiv uliteljev splognbAJaABEBRKWHLeval ni h pre

- aktiv uliteljev strokovnoteoretipouka,h pr e

vodi POLONA NOVAK

- aktiv vzgojiteljesr 1. skupind vodj a VESNA GTUKELJ

- aktiv vzgojiteljev 2 skupinei vodjaMILENA TUTA

- aktiv vzgojiteljev3. skuping vodjaDIANA KOTAR

- aktiv vzgojiteljev 4.skupinei vodjaLEA METELKO

- aktiv vzgojiteljev 5. Bupinei vod@a KARMEN MI HELL I L

- aktiv vzgojiteljev stanovanjske skupinevoda M1 J A GI BERT

- aktiv svetovalnih delavceivvodja TADEJA DAMJANAC

- aktiv vzgojiteljev STS v Novem mestwodjaKLEMEN BARTOLJ

- aktiv vzgojit eflyodjaDrag@®|P Lvl LBr egi cah
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12 OKVIRNI PROGRAM DELA TER TEDENSKE
OBREMENITVE STROKOVNIH DELAVCEV

121 Ui tel]j i

Tedenska obrempai t@vurpuycotdetegega 20 ur nepostr

in strokovno teoretilnih predmet ovobvezZd9 poul e
ur pouka. Obveza20r ne tedenske obremenitve se zmanjg
in izobragevanju. Do 5 ur neposrednega del a

obseg, ure nad 28rno tedensko obremenitvijo pa kot nadurnamdpb predhodnem soglasju

MGG.

Tedenska obremenitev ucje40ai gddeega 2p ur mdpdsiednega g a [
del a pri prakti |-mnremme ptoakains kKO vieegmo r5edne obr
uri (na 23) po 30. letih dela v vzgojiinizolgr&a v anj u .

Do 5 ur neposrednega dela nad tedensko obvez

Nabor del i n nal og, K i obsega ulno obveznos

ocenjevanjem izdelkov, v obsegu 33 ur:

- pouk

- druge oblike organiziranegadela4d enci , di j aki

- priprave na pouk: | etna priprava, sprotn
priprava didaktilnih pripomol kov

- priprava na preverjanje in ocenjevanje in izdelava potrebnega gradiva

- popravljanje testov i n domgliihh iraledd&ov ul

- individualizacija in diferenciacija pouka,
- vodenje obvezne dokumentacije,

- nal oge, K i v skladu z normati vi pomenij o
razrednika,

- ostale aktivnosti za nemot eno kijilecopravdvb o v z g
| asu med posameznimi wurami pouka,

- prisotnost in sodelovanje na ekskurzijah
- prisotnost in sodelovanje na proslavah ter prireditvah v okviru zavoda in v skladu z

LDN.

- izvajanjekonzultacij in delnihzpitovvrednihin zr edni h r oki h, nadome
uliteljev

- obisk dijakov na delovhem mestu med opravljanjem PUD skupaj z vzgojit&ljat
| asu PUD, -kra priipolletmem opfavljanju PUD (UPP), vodenje in izvajanje
posameznih dejavnosti v skladu z LDN ivodili ravnatelja.

Nabor del in nalog, ki so skuplb@dovsem ucitel
najvec¢ 180 wur
- sodel ovanje s star gi (na pri mer govoril

sodel ovanja s stargi)
- sodel ovanj e v st(rneak ownime rorpgeamigl gkel @ n oc
strokovni aktivi)
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sodelovanje z zunanjimi institucijami (na primer centri za socialno delo, delodajalci)
organizirano strokovno izobragevanje in i
zbiranje in obdelava podatkov v zvezi z opjavjem vzgojnee zobr ageval neg
drugega dela,

urejanje kabinetov, zbirk, golskih del avn
opravljanje drugih nalog, dololenih z |et
priprava in izdel ava | aooanemsredre pripraveaad i t v e
pouk, praktil ni pouk in vzgojno dejavnost

izdelava letne priprave za izvajanje interesnih dejavnosti, dopolnilnega in dodatnega
pouka, dnevov za dejavnosti, proslav in prireditev

prilagajanje metod imdvyvebliumal pedaagkagat
ter timsko dololenim ciljem posameznega d
stalno prilagajanje in noveliranje | asov

posebnostim posameznega dijaka v oddelku, timskim ugotovitvam ter kasneje (med
g o | s kom)mpidarem dijakom
priprava in sodelovanje na sestanku strokovne skupine pri obravnavi posameznih

di jakov (10 krat | etno po eno gol sko uro)
prisotnost in sodelovanje na sestankih sk
uro).

izvajanje dopolnilnega ter dodatnega pouka v skladu z OSIN dijakov in LDN.
vodenje konfliktnih in svetovalnih pogovo
stalno strokovno izobragevanje na ogjem s

sodel ovanjlupi it upgln ¢ dhét sega podrolja in
usposabljanje LVM

redno in pravo|lasno vodenje vse pedagogke
pedagogki dokumentaciji

seznanjanje s golsko i zobrazboo@bsgncev o0z
sodelovanje na sestankih strokovnega zbora 1x vsakih 5 tednov

sodel ovanje na sestankih wuliteljskega zb
konf erencah oziroma zakl jul ni konferenci

sodel ovanje na roditeljsiui)h sestanki h (4x
vodenje govorilne ure enkrat tedensko
urejanje skupinskih prostorov, S€Eabinetov

- vodenje evidence I D za posameznega ul enca
- opravljanje drugih del po programu del a i
- in po navodilih ravnatelja
Vse oblike i zob+taagkeor atl o the tpir|lorcie slowt prakti|r
pravil oma od 8. ure dopoldan do 14. .2bdoe popo
10.45.
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12.2 Vzgoijitelji

Tedenska obremenitev vzgojiteljev je 40 ur, od tegau®eposrednega vzgojnega dela.
Obveza25ur ne tedenske neposredne obremenitve se
V vzgoji in izobragevanju.

Oblike neposrednega dela vzgoijiteljev
Tedenska obremenitev vzgoijiteljev je 40 ur, od tega 25 ur neposrednega vzgojnega dela.

- izvaja vzgojno delo in druge obli ke organ
del o ob nedeljah in praznikih) v ®nkl adu
vzgojnim programom

- uvaja nove mladostnike v givljenje vzgojn

- razkage objekte zavoda

- seznanja mladostnike s skupinskimi in zavodskimi pravili

- v sodelovanju s strokovno skupino in z drugimi strokovnimi delavci pripravlja
mladostnike na odpust zavoda

- sodeluje pri gportnih, kulturnih in narav

- sodeluje na sestankih strokovne skupine s

- nadomegl a odsotnega del avca proi vzgojn
organiziranega dela z mladostniki

- pripravljainvodiizlete zi movanja in druge projekte me

- organizira kulturne, gportne in druge akc

- vsaj enkrat letno opravi obisk na domu mladostnika iz vzgojne skupine, ter enkrat v
| asu opravljanj a sRWD srkau pdag | azvkuelait t,ne || jee ng r R
polletno PUD.
- opravlja degurstva med politnicami i n pou
- opravlja druga dela po programu ¢givljenja

Izvajanje priprav na vzgojno-izobr aZzeval no del o vzgojiteljev

- sodeluje pri pripravi |l etnega del ovnega n

- sodeluje v strokovnih aktivih in drugih strokovnih organih zavoda

- izvaja dnevne, mesel|l ne in | etne priprave
met odi pni pravlija na del o, oziroma ©pripra
mladostniki v sladu s pravili stroke

- prouluje anamnestilno in pedagogko dokume

- uvaja novo sprejete mladostni ke voskghi vI j en

in spremlja izvajanju PUD
- sodeluje na vseh sestankih vzgojiteliskega, strokovnega zbora, na vmesnih in na

zakl julni evalvaciji dela in na sestankih
- sodeluje na rednih analizah s strokovnimi delavci in na konzultacijah z ravnateljem
- pripravlija individuali zirane programe VvzZ

vzgojne skupine
- sodeluje v strokovnih organih in aktivih zavoda

55



- redno sodeluje z vsemi strokovnimi delavci zavoda
- pred nastopom dela se | e eiolzaveda (oglashap r e |

deska)

- sodeluje s krajevno skupnostjo, podjetji
- udeleguje se organiziranih strok. izobrag
- vodi pedagogko dokumentacijo v obliki dne
- vzgojnodel o z mladostni ki redno nalrtuje 1in
observacijah

- 0o mladostni ku pige polletna in | etna por
izredna porolila sodi gl em

- skrbi za |istolo in urejleenost vzgojne sku
- redno belegi gkodo ite evidentira povzroli
- izpolnjuje vse potrebne formularje v zvezi z mladostniki

- redno sodel uj e i 4vzganem regrddieu madostmikg e o ul no

- po dogovoru z ravnateljem je mentor vzgojiteljem pripravnikom
- podogowr u z ravnateljem opravlja mentorst v
praksi sodeluje v gtudijskih skupinah 1in

12.3 Svetovalni delavci

Obseg dela svetovalnih delavcev v VI Z Vignj a
Viziemn h pri meri h so strokovni del avci dol gni
i zobragevalnem procesu (nadomeglanje), kar r

Psihologinja: Tadeja Damjanac, univ. dipl. psih.
- neposredno strokovno del oo,z dmlaagdnoossttniilkn o,
svetovalnodel¢ obl i ke: redno;, oblasno podporno)
- obli kovanje psihologkega porolila za indi
- oblikovanje indvidualiziranega programskupaj z mladostnikom;
- ob sprejemu pridobi t e vdelezongabostsikivezavedumr ge v/ s

sodel ovanje s stargi/ skrbniki za pridobit
- individual no svetovanje stargem po potreb
tudi preko elektronske pogt e;

- izvajanje motivacijskega intervjuja instovanje v okviru podpore PAS;

- priprava in spremljanje mladostni kov na wu

pedopsihiatru ter v zunanje organizacije;
- sodelovanje na vseh ogledih, sprejemih, sestankihldaweénje individualiziranih
programoy izrednh in usklajevalnih sestankih;
- pisanje psihologkih porolil, izvidov in p
- strokovno svetovanje drugim pedagogkim de
dokumentacije in posameznega primera (individualno, na strokovnih sestankih,
sestanki h v ey impastrokovnerimu); ul i t e
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dosledno in spogtljivo komuniciranje ter
psi hoterapevtko, medicinsko sestro, soci a
ter vzgojitelji znotraj zavoda in vsemi ostali zaposlenimi v ziayo

sodelovanje na tedenskih sestankih z ravnateljem;

sodel ovanje na tedenskih sestankih z wulit
sodelovanje na tedenskih sestankih z vzgojiteljskim zborom;

sodelovanje na dvotedenskih sestankih s terapevtko in psihiatrom;

sodelovanjenames|l ni h sestankih strokovnega zbor a
priprava gradiva in predstavitev primera zavodskemu psihiatru;

sodelovanje na sestankih povezanih z poodpustno ter intenzivno skupino;

vodenje postopka vpisa novincev v izobrag
povezava z drugimi zunanjirsit r ok ov ni mi sl ugbami ;
poklicna orientacija in pomol ml adostni ko
domove;

koordiniranje internih pedopsihiatril nih
institucijami, KkCoetntseor Zaaw atddirzavd § delinsj teed o
prepovedanDrhugdtrvoog Proj ekt LI ovek, Program
del o, psihiatrilne klinike, Poli kliniko,
Svetovalni center za otroke in mladostnike Maribor ipd.;

pisanje zavrnitevvliog v pri meru, ko je dosegen nor mat
najbolj ustrezna namestitev mladostnika);

posebno strokovno delo: pisni povzetki ti
predl ogi najustreznej gega metodiolneega pri

literature za interno rabo;
sodelovanje na interni superviziji;

sodel ovanje pri drugih aktivnostih v zavo
delo v skupini z mladostniki po potrebi (opazovanje dinamike v skupini, organiziranje
aktivnosti v skupini, drugenje);
vzpostavljanje odnosa z novo sprejetimi m
in zaupnih odnosov z vsemi ostalimi mladostniki;

spodbujanje mladostni kov, da se udel eguje
psi hol ogke) i nstdoapipjroo skt onvjoilm ntoerpriigl ej o p
potrebujejo.
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Socialna delavkaT ADEJ A P R E V (niv.8if.soc.del.
Naloge ob sprejemu:
- v fazi pripravljanja postopka za sprejem sodeluje z drugimi institucijami (CSD,

sodi gl e) . Z b e r epostedule wstmokornerauctimpy o,se y skladu z
usmeritvijo strokovnega tima dogovori za predhodni obisk (ogled) in razgovor z
ml adostni ki, s stargi i n CSD,

- v fazi sprejemanja koordinira datum sprejema, organizira vse potielpnisotnost
vzgojitel jdae!l asvicaar g&S/ID, svetovalne slugbe,
dokumentacij o, ur edi prijavo zalasnega p|
gostovg. Pripravi osebno mapo mladostni ka

Nal oge v Casu i zxaeguanj a namestitve v

- spremlja razvoj posameznika

- izvaja konzultacije za vzgojitelje, ul it
mladostnika

- organizira timske sestanke (koordinira, vabi, sodelujeplikovanje individualnega
vzgojnega nal rt a, ofskoétmineedtanskizapdiprgveng edpusts a k o
iz zavoda ter morebitne druge potrebne sestanke.

- pogl j e o mdvidkalizivaa progianskrbstvenim organom

- usklajuje delo s psihologinjo, medicinsko sestro, psihoterapevtko in vodstvom znotraj
strokovneskupine

- povezuje se z vzgojiteliji in ulitelji t e
vzgojnoi zobragevalni proces in glede na potr

- sodeluje s pristojnim CSD i n sioodbivgahgelm t er
slednjih o pomembnih dogodkih, spremembah.

- koordinira organizacij o odpoqodirebrsprama obr a\
mladoletnemladostnike

- podaja porolila na sodigla in druge wuradn

- v dopol da izdaja ehvestilaa gskanju ob devoljenih izhodih. Uskladi in
organizira prevoze mladostnikov, prejetih na begu.

- Sodeluje s policisti ob prekrgkih i n k a
sodelovanje policistov z akterji,

- ureja dokumentacijo mladostnikdvosebno mapo

- pomagaprij anju denarni h socialnih pomol i, ¢

- Zapige skupaj obli kovane skl epe sestankov

Naloge v fazi odpusta:
- sodeluje s CSD, sodigl:i

zakl!l juli osebno nmabpoprmeljaediostnalkklaj ul ni dokum
pristojne za izpis iz evidenc v zavodu, =zakl
izpige i1z eknjige gostovcg.
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124 Medi ci nska sl uzba

Medicinska sestra— Maja STRMEC
Preventivna dejavnost-skrtbza s pl oSno zdravj e

- navodila in priporolila za varovanje zdra

- skrb za zagotavljanje osnovnih higienskih

- svetovanj e ml adostni kom in drugim del av
prostorov

- skrb za vrednost in kvaliteto pnetme (HACCP)

- organizira redno zdr @Ndtgngmo Goea@o za VsSe
- vodi in ureja celovito zdravstveno dokumentacijo mladostnikov

- spremlja mladostni ka na redne sistematiln
- skrbi za pri pomoVzgomihskeginahuj no pomol v

Zdravstveno bolniska dejavnost:
- v primeru bolezni, pogkodbe poskrbi al i
zdravnigko intervencijo, v skladu s svojo
- v skladu s podpisanim pisnim pristankom skrbnikov ro&dika in v dogovoru z
vzgoijitelji ter mladostnikom v primerih zlorabe nedovoljenih substanc izvaja urinsko
testiranje mladostnikov
- seznanja druge strokovne delavce o pomemb

ali skupine in posreduje navodilazdrdvkra o t er api j i (vzgojitel
itd.)
- vodi in usmerja aktivnost v primeru epide@PVID 19( u g i , garj e, gripa
- odlola o zdravstveni obravnavi ml adostni k
razlogov

Pedopsi hamiutanta ¢ n a

- Doktor Ervin Strbad, p d v dogavdrunsipsindl@ginjo ia n i | a
medi cinsko sestro izvaja pedopsihiatrilno
- V. novembru 2@1 predvi devamo strokovni posvet S
mladoletne, na katereimi j i h seznani |l i z dodatno ponu

resocializacijo mladostnikov.

125 Admi ni strativno tehnic¢no podrocje del

Obseg dela administrativno tehnilnih delavce
VSCVi gnja Gora so del ovna gnae sptoad raod rp2/202Bvs t Ir eatt u
zasedena takole:

Ra | un o v o dlsagital MBl,epodjetie za poslovne storitve in trgovino d.o.gkrbi za
nemoteno finan|lno poslovanje in racionalno g
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Suzana HUMLJANT TAJNICA SC Vi gnj a op@uwataaj ni gke i n admi n
zadol gi tve, pripravlja gradiva za seje in s
knjigovodstva

Marija SLANA i1 EKONOM /GOSPODI NJ A, skrbi za racionaln
material za kuhinjo in delavnice, osknazgojnih skupin)

Bor ut GNIHD AGRNGVKI.DIRGEVALEC, vzdr guje naprave
del ovanje in oskrbo, za ogrevanje, vodo in e
Tone CESAR in Tone DREMELJ KUHARJA /| NGTRUKTORJA sta odgo
kvalitethopr i pravo vseh obrokov | ez dan in izved
prakse) za posamezne dijake v programu gastrondmo t e | i r i n pomol ni k
oskrbi.

Viktorija JERLAHT KUHARI CA, pomaga pr.i pripravi obr ok
BrankaL UK Ii PERICA/SNAGI LKA pospravlja telovadnico,
opravlja delo perice

Duganka iURBR&I oncai ANGGOWKR, zadol geni za |
upravnih prostorov, zbornice, konvVvzmwdin| ne so
Cesta Dolenjskega odreda 19.

Vse skupinske prostore v vzgojnih skupinah |
Vv prisotnosti vzgojiteljev.

13.6 Strokovna skupina

Nal oge strokovne skupine so o pusneedagulojrokse v 3
posebnimi potrebamiv Sklepu o ustanovitvi zada in ZOOMTVI.
Sestavljgjojl6 st al ni avhabaljp, p o psribdiognja,ksocialsedelavkat e | | a

('l ani st r opo Gkiepe o ust&novgvi)pmedicinska sestra tgesihoterapevtki,
predstavni k mobilne slugbe.

Strokovno skupinov r az gi r j esneesnt avé gtagwu ge: vzgojitel
praktil]l nega pouka posamezni h ml adostni kov,
pristojnega CSD. Sklepnemu delu obrawwavpr i sost vuj ej o tudi ml ado:
VI oga udel egencev strokovne skupine je v ter
proul i primer mladostnika in o tem poda pisn

| l enom ZOUPP sa r o & miglaiandividkalizipanprogram. Sinteza mnen;
sl ugi strokovnim delzavce¢m z adio estlmalepheaaa n

odl ol i tvah, staliglih, ki Sso pomembna za de
posamezni vinleansik uptirnekona svojih podroljih. P
mnenja s posamezni h podrol i]j obravnavajo in

V letu 2022/2023 bo delo strokovne skupine sledilo modelu spremljanja razvoja mladostnikov
v naslednjih oblikah iwsebinah:
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Fregled realizacije po nadrtovanih podrodjih

MNadrtovanje . . .
iz individ, vzgojnega nacrta
odpusta ZFakljuénilatniki: poklicna orientaciji in usmerjanja tar vpratanje
vigajital], vistalj, nadaljevanja iznhrafevania, vpraganje bivanja po odpustu - dogovor -
uditel) PP, C5D, stars], o bivanju v domadan okolju

svel. shulba, ravinatel]
mofnost nadrtovan)a
prednaga timskega

P sastanka ghade na
Pregled individ. naérta Pregled in prilagoditey - dentificirano problematiko
individualiziranega vzgojnega nacrta
wvigojitel], ucited], ucitel] PF, svet. shulba wzgojiel], udrtelj, ulstalj PF,
50, star,

syat, slufha, ravnatalj

Oblikovanje individ. nacrta

vzgojitelj, ultalj, ufitel] PP, C5D, stars), svat. slutba

Ogledi in sprejemi

starsd mladostnika, C5D0, vagojimel), svet. slufba, ravnated]

SI'i ka: Model spremljanja razvoja mladostni ko
Timski sestanki, namenjeni ogledom pred sprejemom mladostnikov

Strokovna skupina na podl agi pridobljene dok
ogleda zavoda, kattrga oS novni namen je, da na podl agi
predstavniki CSD pridobi vpogled v motiviranost mladostnika za namestitev, prav tako pridobi
tudi vpogled v relevantne anamnestilne in h
st okovna skupina odlola o smotrnost:i namegl a
pred sprejemom oblikovan dogovor obveznost.i
(stargi, CSD idr.) vlimgkiasestanekp vodi pavnateljeojegosi s pr e j
odsotnosti pomol ni k ravnatel | a.

Na timskem sestankab _sprejemuj e nav z ol pol eg nagtetih del
vzgojneskupie, kamor se mladostni ka namegla in raz
vpisuje. St ar gi do s pr mgd espnggemounr pesiedyje v zavod potrebno
dokumentacijo o dosedanjih specialistilnih a
vsa potrebna potrdila in dokazila o dosedanj
za vpis v matidrmvgekmrjvigence, vodene v skl ad:t
zdravni k zdravstveni karton prepoglje na ZD
po potrebi spremljan. Star gi ob sprejemu po
obmvnave izven zavondmra\stpweena, ipeddmei hi atri|
Ti mski sestanek vodi ravnat el j ,CShpgndampieddogovi o0
namestitve na pristojno drugi nszkad assmdi galle, tk
odl ol bo.

Timski sestanki, namenjeni_oblikovanjuindividualiziranega programa (v nadaljevanju

IP):

Za mladostnika se v 30 dneh po sprejemu izve
razredni k, ul i t edciplna plelaskia, tmednskae sgsira, predstdvrak, CSD,
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psihologinjast ar g i 0z. skrPoskmekni mlbhdonstat kokovne

porolilo o mladostni ku s predlagani mi I n opl
opredeljenimi @t od a mi |, tehni kami I n pristopom, SV C
psihologinji. Pri obli kovanju nalrta prisost

stargi/ skrbni ki ter str okopvonmo |rdvedtktpw njagoviCSD. T
odsotnostpa psihologinja M| a d o s t eindWidusliziraropdograng
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\ STROKOVN
| CENTER

Vignj a

PROAKTIVNOST) KOMUNIKACIJA)

N A
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INDIVIDUALIZIRAN PROGRAM ZA:

1. OSNOVNI PODATKI

DATUM ROJSTVA
NASLOV

CSD

{h5L~209
SPREJEM
Yhb2!-bh[
PROGRAM

SKUPINA
DATUMOBLIKOVANIJWR-JA

+

al[!'5h{¢bLYh*x9 ah2b9 ¢h2Y9Y

+

a[!5h{¢bLYh+9 ~L.Y9 ¢h2YQY

Hd /LWL %! hth[bhah29bWw9

L¥%h. w! ¢9+! [ bL /L[ WL

Yw! ¢ Yhwh?2

5h[ Dhwh2b

+%DhWbL /L[WL b! 2! {¢th®SWR®2aWLb +959bW{ Y9a

Yw! ¢ Yhwh?2

5h[ Dhwh2b
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/' L[WL * 5ha!29a hYh[W X tw9¢L+[ W bW9 L%l h5h=

Yw! ¢ Yhwh?2

5h[ Dhwh2b

/] LIWL b! %5w! +{¢+9b9a th5wh?2W

Yw! ¢ Yhwh?2

5h[ Dhwh2b

Metode in tehnike:

3. SODELOVANJE® ! w~L Lb 5w, DLaL Lb{c¢cLC} /LW

Zapi gemo na | icu mest a:
- Kako bo delal CSD
-Kako bo delal zavod (vzgojiteljice, razredni

PISNI SPORAZUM O IZVAJANJU IP

Spodaj podpisani/a se grinjam s svojim Ifem.

Datum:
Podpis mladostnika/ce:

Podpis predstavnika/ce strokovne skupine:
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PRILOGE t hx%9¢YL thwh2L[ ! t

1. MLADOSTNIK

2. VZGOJITELJICA

3. w! %w95bL2! wy!

4. ' 2LC¢9[ W tw! Y¢L2bOD! th! Y!
5. PSIHOLOGINJA

6. CSD

7.{¢! w~L
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Timski sestanki, namenjenipregledu IP:

Za mladostnika se z namenom sl edenja razvoju
vV namen pregleda, pril agaj &®nTinsskega rsestgnkaese b | i k ¢
udel egijo vzgoijtiettg!l jpr arka z rl edcergiak , ppsibolegnja, s o c i
medicinska sestrgsihoterapevtka in mladostnikiniski sestanek vogg o mo | ni k r avnat

ob njegovi odsotnostipas i hol ogi nja. Strokovni delavci pr
odsotnost. \k ol i kor manj kaj ol i ni maj o zamenjave Z
relevantne informacije in pri odl ol i tvah Z a
prestavi . O tem odl ol i vodja sestanka. Psi
inf or maci j e i zvidualzi;ahega prolgrantpledaj je rbitl mladostnik sprejet,
povzame vzgojno in ulno sliko ob sprejemu,
individualiziranega programaladostnik prebere svojo pripravo na preglednski sestanek,

z oblikovano predlogo se mladostnik na tim p
strokovne skupine predstavijo porolilo o mla
ml adostni ka na posamezni h seganjid upmdaljlijgnih metod,od aj o
tehni k in pristopov in predlagajo morebitne
prilagodijo in opredelijo novi kratkorol ni
tehnikami in pristopom, ki vodijo k doseganju zagtaglni m ci | j em. Svoj a

strokovne skupine v pisni obliki oddajo psihologirijri rednih pregledih IP so prisotni tudi
stargi/ skrbniki m| apd posrabipatudarr eps edebhiakni o €SP
delavci zunanjih usteov, ki dravnavajo mladostnikarégledne timske sestanke z zunanjimi

del egni ki vodi ravnatelj v njegovi odsotnost
Timski sestanki, namenjeni pregledu individualiziranegaprograma z a k | | letdikev h
—nacrtovanja odpuspusmegagoremijaran o st i pood

Za mladostni ka, ki je v zakljulnem | etniku i
zakl julil izobragevanje in bivanje v zavodu,
sestanekd r u g i pol oleta. Tmskegas e skeghka se udelegijo v
ul i tel] prakti | nega p o u kpahotergpsvikéinedicingka sestra |, soc

predstavnik CSD, atr g i 0z . s kr bimskilsestanekiwvbdpdms k mi k. r dvnat
ob njegovi odsotnosti g psihologinja.Psi hol ogi nj a v zal et ku kr e
informacije iz zadnjega dividualiziranega programa povzame VvzZgoj ho i n
preteklega gol skega |l eta ter opredeljene kr:
svojo pripravo ngregledni timski sestanek, z oblikovano predlogo se mladostnik na timski

sestanek pripravi izposebengpoydardk ¢el npneemjen rapnusiekulin o

nalrtovanju bivanja mladostnika v domalem
predvidomaodpg| en. Posamezni | ' ani strokovne skup
s poudarkom na ovrednotenju napredka mladost
pregleda podrolje odnosov s stargi 02z. bl i g
odug!l en. Na podrol ju gol skega dela |Je podan
nadal jevanja izobragevanja mladostni ka. Svoj
ter predstavni k CSD. V sodel ovanjiu Klrlaatnkoovr otli
in dol gorol ni cilji, K i bodo predvidoma dose
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met ode, tehni ke in pristop, K i vodi jo k dos
strokovne skupine v pisni obliki oddajo psihologinji.

| zredni timski sestanki 0z. multidisciplinarni timi:

so timski sestanki Il zven rednegaOmsmotmostia spr
izredni h sestankov predhodno odlola strokovn
sestanke mora predhoa odobriti ravnateljlzredni timski sestanki so sklicani zaradi nastale
izredne situacij e, K i za regitev nastale sit
| l anov strokovne skupine. V namen timskega
stargi/ skrbni ki ml adostni ka, predstavni k CSEC
ustanov, kiobravnavajo mladostnika, itd. zr edne ti mske sestanke z

skl icuje I n vodi ravnatel . Po®anpeozrnoi| i Il loa
ml adostni ku, K i j e gl ede na mtna maktaovizrednop odr a
situacij o, al i kadar % dal jgem | asovnem o0

individualiziranega programa.

|zredni sestanki za izdelavo varnostnega a ¢ r t a :
So namenjeni hitri operativni Sspremembi VZgoec
ogrogajo druge. Pobudo da strokovni del avec

Usklajevalni sestanek:

je oblika rednega strokovnega posvetovanj a
pomembni mi obravnavami ml adostni ka. Sestankeé
strok, ki sodelujejo pri delu z mladostnikom. Prisotni so ravnaielj, . p o nanvmdtetja, k
psihologinja, socialna delavka, medicinska segtsahoterapevtkayzgoijitelj, razrednik in

ul i tel] praktil|lnega pouka. l zvede se 15 min
drugem terminu.

Posebna oblika usklajevalnega sestgnla mo gna t udi po potrebi z

namenom uskladitve mnenj in smernic dela, kar izvedemo na predlog neposredno pred
zaletkom sestanka.

Timski sestanki v vzgojnih skupinah:
V mesecu maju se ravnatelj in strokovne delavke sestskgpaj z vzgojiteljem in mladostniki

posamezne vzgojne skupine v vzgojni skupini,

ml adostnika (tudi za trenutno odsotne) poseb
x Predviden ul ni uspeh stajamor ebiltase bV ez
ali/in popravni izpite in pri katerih predmetih)

x Nalrtovanje politnic ter potrebni mor ebit
bo ml adostnik politnice pregivel, mor da
predi dene aktivnosti, potovanja/dopusti, p

za to ge potrebujejo urediti)
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x Predvidevanje in nal r-tnadaljavati(wzavodo GE@a. gol s k
program +2, maturitetnkl jtelliati iidzobr agewa
v VIZ. Morebitna potreba po bivanju v staraski skupini Brod v Ljubljani, oz.
poodpustno spremljanje.
x Uskl aditev potrebe po morebitnem dodatnen
0z. nalrtovanjlvsepteembramost ni h sestan
Porolanje poteka od mladostni ka, ki je po st

Sodelovanje svetovalnih _delavk z ravnateljem: (psihologinja, socialna _delavka,
medicinska sestra, psihoterapevtka):

Svetovalne delavke z ravnateljem sproti posredujejoskiajujejo informacije o viogah za
sprejem novih mladostnikov, o terminih na rednih sestankih, ki jih z zunanjimi institucijami (v
skladu z dogovori v strokovni skupini) uskladi socialna delavka, o vsebinah in operativnih
nalogah, pomembnih za sprotne teemoteno dejavnost zavoda, o terminih in vsebini vseh
rednih ter izrednih sestankov.

13 DOKUMENTACIJA DELAVSCVI SNJA GORA

Dokumentacijadela8CVi gnj a Gora N:e v skladu z LD

Temeljna dokumentacijaSCVi s nj a Gora | e:
- letni delovni nal rt
- mati ligaa knj
- osebna mapa (dosje) za posamezne mladostnike
- evidenca: sprejemov, odpustov, begov
- evidenca prisotnosti mladostnikov v zavodu in izhodov iz zavoda
- degur nii vaelekeonskiioliki
- zapisni ki pedagogki h k o-rvéletroaskiobliki n sej str
- zapisniki sestankov vzgojiteljskega zboveelektronski obliki
- zapisni ki sest an kwelektraonski dolkil j s ke ga Zbor a
- zapisniki strokovne skupine (timske konferenraeglektronski obliki
- individualizirani vzgojni nal rt
- polgkiniinformator
- pisna priprava na timske sestanke
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Dokumentacija vzgojnega dela:

- dnevni k vzgojnega dela za vzgojno skupino
dnevno pripravo in zapisom realizacije za
dnevnik vzgojne skupine
osebni list- observacije za posamezno gojede
- individuali zirwzgonidel zgoj ni nal rt
- osebne belegke
- dokumentacijo o mladostnikih se tako zbir

Dokumentacija izobrazevanj a:

- dnevni k del a za 20/20Rel ek za gol . |l eto 20

- redovalnica za @2l ek za gol. Il eto 20

- 1ZVEDBENI KURIKUL za vse programe, ki so jin pripravii d d e | | n i ul i tel]
pred priletkom golskega | eta in je sestayv

- Nalrt ocenjevanja znanj a

14 PROGRAM POVEZOVANJA ZAVODA Z OKOLJEM

Tesnejngeoosnedno povezovanje zavo-dhal jzuloekvoalnjje

zunanjih dijakov v izobragevalne progr ame. Z
dijakovizokoljav i zobr ageval ne pr ogr ameV,okwugkadbénadu z
umetnigke skupine, s ek und & lurrtnuejgea pvreil perraav ok og | aM
Vignjanom, nato ge prireditve obku pjooll asskteigtav il
in ponudba prireditve o0z. pr ogr.Shkdnje izvajgj e mu
glasbena skupinag | edal i gki del pod vodstvom Maje Fer
Neposredno povezovanje je nalrtovano zI|l ast:i
Sskupino in drugi mi prispevki povezujemo s T
organizaciji proslav, prireditev, ter skupnih predstavitev.

Sodel ovanje z ZD Ivanlna Gorica kot nosilcem

kot delavnice za strokovne delavce in chast ni ke s podrolja preve
pr enes en e rame zdravetwene yagaeg

15 PROJEKTNO DELO

Projektno delo je del dolgoletne tradicije in kulture ustanove od leta 188@Kp Leonardo
in Erasmus+)
V g o 122023 izzdjatho dva projekta:
1. Projekti Erasmus +
1.9.202 do 31.8.203; 6 mladostnikovn 4 spremljevalc(2 x po dva)

Lokacija projekta bo javljena v mesecu septen(@wper) , koordinatorica
Pirnat.

2. Projekt Fitokmetije,V o d i ga Univerza v Novem mest u,
Kurent, Tanja MikI i/ I n jelda do integrirans @ poalkk . Vs
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naravoslovni h predmetov (divja hrana, zZe
gastronorrhotelir in PBO).

16 STROKOVNO | ZOBRA Z E VINNPEPOLNIEVANJE

V gol .22/202 bodo v2nteresu strokovnega razvoja prednostne naloge

1. Dopolnilno izobragevanje za izpolnjevan
izobrazbeu | i t el j ev, uliteljev praktilnega pol
ml adostni ki s LVM.

2.1l zobragevanj eihvyk wkivn rdiavGadiali s.kgol st vo R

3.Udel egba na seminarjih, vsebinsko in i zk
del o z otroki in mladostniki z razyojnim
in v okviru i zobriasgoemlad®28i h dnevov DRSP

4. Superviziaposebej za aktiv svetovalnih del avec

stanovanjsko skupino Ljubljana Brod, po
skupino Novo mesto. V okviru razpologlj i
leta 202/20230rgan z i r ani po dve superviziji za nae

5. Strokovna ekskurzija ogled zavoda za mladostnike L \pNmo(ska regija

Vsak strokovni del avec na zaletku gol skega |
v obsegu 5 dni, za kateneu pripadadelovra obveznost v obsegu 8 ur za vsak dan.

Vsa dodatna izobragevanja odobri ravnatel j
obveznost.

171 NVESTI CIJE I N VZDRZEVANJE

V gol sk emoBzrdrua®i0 tegki h finanl| ni hanjapeoeesae r n e

prostorske prenove, 05. shadraasdietmv eM| Ze&K Ge rsanos
skupino ponovno podaljgal. pogodbo z zal asni
investicije na MIZG se bammeg@gonamregicti ewdi b
vzgojno skupinox eMi di kov, kar bo prva prioriteta v
Zar adi naraglajolih cen energentov in predyv
glavno stavbo del no ogr eval iinvesticiaoz prioritela.o | r p a
Tretja prioriteta bo varlevanje o0z. racional
Namerno povzroleno gkodo na inventarju bo wu
sestavi : pomol| ni k r av n atativg, aazredah az.g skupike. vod
Odgkodnino za namerno povzroleno gkodo, bodo
znakazt | om na ralun zavoda. V priveéijegadabsegao
bomo gkodni dogodek prijavili policiijdi
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18 SPREMLJANJE URESNI CEVIDNJ A

TaLDN jeosnovazadeloSCVi gnj a Gor a v22028.1l skem | etu 20

Zar adi specifilne populacije in nalina orgal
|l eto), ne more biti podrobneje in dokonl|lno d
Nal el ng emgstveewmldar dovolj fleksibilen, mora o
pa zagotavljati dovolj trden okvir taldelavcem kot tudi mladostnikoma ul i nkovi t o i
zastavljenih z o b r a gzgojni knmotrav in ciljev.

Uresnil evanj e préver in skpordieimralrgvraatelj. Pobude in predlogi za

spremembe morajo biti obravnavani in usklajeni na strokovnem zboru. Na osnovi tega ravnatelj
na svetu zavoda posreduje predlog za spremej]
spremembe le viziemi h pri meri h (epidemija nalezljivi|
nevarnost).
Vignja Goraz22 september 20
Ravnatelj:
Peter Pal, prof.

Priloge LDN:(na spletni strani)

U Gol ski k202 dar 202

Protokol o preprel|lev®Vjignija Lazmavanju na
PravilnikodeluvsCVi gnja Gora Vv | avisusa epi demi j e Cor
Pravila zavoda

Gol ska pramnjail a ocenjev

Pravilnik o golskem redu v srednjih gol ah
Individualiziran prograrprenovljen

[t et ent Y an N et i e
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